1.- ¢Existe un Cédigo de Etica, Conducta y Reglas de Integridad en la UTPP?

19&nbsp;respuestas

®si
® No
@ No recuerdo
@ No contesto

2.- (El comité de ética le informo de la aplicacion y publicacién del Cédigo
de Etica, Conducta y Reglas de Integridad?

19&nbsp;respuestas

®si
® No
@ No recuerdo
@ No contesto

3.- ¢El Codigo de Etica, Conducta y Reglas de Integridad se encuentra

publicado en la pagina de Internet de la UTPP?
19&nbsp;respuestas

® si
@ No

a @ No recuerdo




4.- ;El Cédigo de Etica, Conducta y Reglas de Integridad de la UTPP es claro

y maneja un mensaje sencillo?
19&nbsp;respuestas

® si
® No

@ ;Por qué?

5.- ;El Codigo de Etica, Conducta y Reglas de Integridad le permite recordar
con facilidad los valores contenidos en el mismo?

19&nbsp;respuestas

@ Mucho

@ Regular

@ Poco

@ No contesto




6.- Viendo a la UTPP ;Considera que se aplican los valores contenidos en el
Cédigo de Etica, Conducta y Reglas de Integridad?

19&nbsp;respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre

@ A veces

@ Nunca
‘ A @ No contestd

7.- ¢En su area de trabajo se aplican los valores contenidos en el Codigo de
Etica, Conducta y Reglas de Integridad?

19&nbsp;respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ A veces

@ Nunca

@ No contesto




8.- ¢En su desempenio laboral aplica los principios éticos contenidos en el
Cédigo de Etica, Conducta y Reglas de Integridad?

19&nbsp;respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ A veces

@ Nunca

@ No contesto

10.- ¢En algun momento ha sentido que existe discriminacion en la UTPP,

debido a su género, preferencias sexuales u otros aspectos?
19&nbsp;respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ A veces

@ Nunca

@ No contesto

11.- ;Considera que el personal de la UTPP, es objetivo y responsable en el

desempenio de sus actividades laborales?
19&nbsp;respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ A veces

@ Nunca

@ No contesto




12.- ;Se evalua el desempeiio de sus actividades laborales y las de sus
companieros de trabajo?

19&nbsp;respuestas
@ Siempre
@ Casi siempre
@ A veces
15.8% @ Nunca
@ No contesto

13.- ;Se evalua el desempefo de sus superiores?

19&nbsp;respuestas
@ Siempre
@ Casisiempre
@ A veces
@ Nunca
@ No contesto




14.- ;El personal que labora en la UTPP, cuenta con las aptitudes,

conocimientos y experiencia necesari...empefio de sus actividades laborales?
19&nbsp;respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ A veces

@ Nunca

@ No contesto

15.- ¢ El personal que labora en la UTPP, involucra sus intereses personales

o de otra indole con el desempefio de sus actividades?
19&nbsp;respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ A veces

@ Nunca

@ No contesto




16.- ;Los recursos asignados a la UTPP, se aplican de acuerdo con las

disposiciones legales y las necesidades de la institucion?
19&nbsp;respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ A veces

@ Nunca

@ No contesto

17.- ¢Su jefe inmediato y sus compafieros entienden las circunstancias

externas o personales que pueden rep...empefio de sus actividades laborales?
19&nbsp;respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre
@ A veces

A @ No contesto




18.- ;Conoce si se ha presentado alguna queja por el incumplimiento al
Cddigo de Conducta?

19&nbsp;respuestas

® si
® No

100%

19.- ¢ Tiene usted alguna propuesta o sugerencia para mejorar el contenido
del Codigo de Conducta y Reglas de Integridad?

19&nbsp;respuestas

@ Realizar reuniones para su difusion

@ Hacerlo mas claro y sencillo

@ Realizar una mayor difusion de su
contenido

@ Mejorar el procedimiento de
evaluacion

@ Ninguna

® otra

20. - .En base a la pregunta anterior, en caso de existir alguna propuesta o
modificacion, puede usted como integ...e de implementar dicha modificacion?

19&nbsp;respuestas

® si
® No




