
Resumen narrativo Línea base
Medios de 

verificación

(Objetivos) Nombre Fórmula
Sentido del 
Indicador

Unidad de 
Medida

Frecuencia I II III IV Valor 2022* (Fuentes)

Población escolar de 
educación superior en 
la Universidad en el 
ciclo escolar N 

390

Población  de 18 a 22 
años en la zona de 
influencia de la 
universidad

7,900

Numero de estudiantes 
que dejan sus estudios 
de nivel superior en el 
ciclo escolar N

100

Numero de estudiantes 
que se matricularon en 
el ciclo escolar N

390

Número de estudiantes 
que concluyeron el plan 
de estudios en la misma 
cohorte

168

Número de estudiantes 
de nuevo ingreso 
inscritos en la cohorte

257

Número de estudiantes 
que se titularon en el 
mismo ciclo escolar

120

Número de estudiantes 
egresados en el mismo 
ciclo escolar

168

(120/168)*100

(60/320)*100 (100/390)*100

Estadistica 911

Porcentaje Anual

FI
N

Contribuir y garantizar el 
derecho de las y los 

pobladores de la zona 
de influencia de la 

Universidad Tecnológica 
de Puerto Peñasco a 

una Educación Superior 
de excelencia, 

pertinente e integral     

Cobertura en 
Educación Superior

Ascendente Persona Anual

Las instituciones de 
educación  superior 

implementan acciones 
para que los 

estudiantes presenten 
trayectorias educativas 
continuas, completas y 

de excelencia

Eficiencia terminal 
de educación 

superior
Ascendente Porcentaje Anual (70/150)*100 (168/257)*100

(320 /7,900)*100 (390/7,900)*100
Formato 911 

Estadística Básica

Las condiciones 
socioeconómicas de 

los egresados de 
media superior 

permiten continuar 
con una educación de 

nivel superior. Los 
estudiantes de 

educación superior 
continúen con su 

formación profesional 
en la Universidad.

Porcentaje de 
titulación

Ascendente Porcentaje Anual (55/180)*100

Dependencia y/o Entidad: Universidad Tecnológica de Puerto Peñasco (UTPP)
Programa Presupuestario: E101E10 Educación Superior de Excelencia y Mejora Continua Integral

Eje del PED: Eje 1: Un gobierno para todas y todos

Reto del PED: 01. Educación, Cultura, Juventud, Deporte, Ciencia, Tecnología y Sociedad Digital

Beneficiarios: Estudiantes que cursan la educación superior en la Universidad Tecnológica de Puerto Peñasco.

Indicadores Programación

Meta 2024 Supuestos

PR
O

PÓ
SI

TO

Las y los estudiantes que 
ingresan a la Universidad 
Tecnológica de Puerto 

Peñasco, presentan 
trayectorias educativas 
continuas, completas y 

de excelencia.

Abandono escolar Descendente



Número de estudiantes 
egresados de 
bachillerato atendidos 
con incripción  para 
continuar sus estudios en 
la universidad en el 
ciclo escolar N

Ascendente Porcentaje Anual 180

Numero de egresados 
de educación media 
superior en la zona de 
influencia de la 
universidad que 
solicitaron inscripción en 
el ciclo N

Ascendente Porcentaje Anual 180

Número de cursos de 
capacitación para el 
personal docente y 
administrativo realizados 
en el año N

1 2

Total cursos de 
capacitación para el 
personal docente y 
administrativo 
programados en el año 
N

1 2

Numero estudiantes 
beneficiados con las 
acciones de 
mantenimiento en el 
año N

320 320 390 390

Total de matricula en el 
año N

320 320 390 390

Estudiantes beneficiados  
con apoyos enfocado 
en la inclusión, aspectos 
psicosociales y 
socioemocionales en el 
ciclo escolar N

120

La Universidad lleva a 
cabo un programa de 

matenimiento 
preventivo y correctivo 

a la infraestructura 
programado y 

presupuestado. Los 
estudiantes, docentes 

y personal 
administrativo 
mantienen las 

instalaciones de la 
infraestructura en 

estado operacional 
para la Universidad.

Anual (60/320)*100 (120/390)*100

Reporte trimestral 
del seguimiento del 

programa de 
tutorías, actividades 

deportivas y 
culturales de la 

Los estudiantes en 
riesgo de deserción se 
retienen al participar 
en los programas de 

tutorías y de asesorías 

Los estudiantes 
egresados de 

bachillerato superior 
continúan con su 

formación personal y 
profesional.

C2. Planta docente, 
personal administrativo, 
personal de servicios e 

Infraestructura de 
calidad y competitiva.

Programa de 
capacitación

Ascendente Porcentaje Trimestral (2/2)*100 (3/3)*100

Reporte anual de las 
capacitaciones 

realizadas. 
Departamento de 
Recursos Humanos. 

UTPP.

La Universidad cuenta 
y ejecuta el programa 
de capacitación de 

acuerdo a las 
necesidades de 
actualización del 

personal docente y 
administrativo

C1: Atención a la 
Educación Superior 

ofrecida.

Atención a la 
demanda educativa 

de los estudiantes 
egresados de 

bachillerato en la 
entidad

(150/150)*100 (180/180)*100
Formatos 911 
Estadística Básica

C4. Programas de apoyo 
a los estudiantes 

enfocados a la inclusión, 
aspectos psicosociales y 

Porcentaje de 
alumnos 

beneficiados con 
apoyos a los 
estudiantes 

enfocados en la 
Ascendente Porcentaje

C3. Instalaciones e 
infraestructura que 

permitan el acceso al 
estudiante

Estudiantes 
beneficiados con las 

acciones de 
mantenimientos 
realizados a la 
infraestructura 

Institucional

Ascendente Porcentaje Trimestral (320/320)*100 (390/390)*100

Bitácoras de 
mantenimiento a la 

infraestructura 
institucional, en el 
2024. Dirección de 
Administración y 

Finanzas



Total de matricula en el 
ciclo escolar N

390

Número de 
autoevaluaciones, 
coevaluaciones y 
evaluaciones externas, y 
programas de mejora 
continua integral 
realizadas en el ciclo 
escolar N

2

Número de 
autoevaluaciones, 
coevaluaciones y 
evaluaciones externas, y 
programas de mejora 
continua integral 
porgramadas en el ciclo 
N

2

Número de proyectos 
de investigación, 
humanista y científica 
realizados en el año N

2

Total de proyectos de 
investigación, humanista 
y científica 
programados en el año 
N

2

Numero de informes 
realizados del estado de 
la Universidad ante el H. 
Consejo Directivo en el 
año N

1 1 1 1

Total de informes 
programados del 
estado de la Universidad 
ante el H. Consejo 
Directivo en el año N

1 1 1 1

Ascendente Porcentaje Anual (1/1)*100 (2/2)*100 Estadistica 911

Existen las condiciones 
necesarios en el 

trabajo de campo y de 
gabinete para realizar 

los proyectos de 
investigación.El 

personal docente esta 
interesado en 

participar y colaborar 
en los proyectos de 
investigacion de la 

Universidad.

C7. Gestión, rendición de 
cuentas y transparencia

Informes del estado 
de la Universidad 
ante el H. Consejo 

Directivo

Ascendente Porcentaje Trimestral (4/4)*100 (4/4)*100
Actas de sesiones 

del H. Consejo 
Directivo

El Rector informa en 
tiempo y forma ante el 
H. Consejo Directivo el 
estado que guarda la 

Universidad de 
acuerdo al calendario 
de sesiones autorizado, 

los miembros del H. 
Consejo Directivo 

asisten y participan en 
las sesiones 

programadas

culturales de la 
Dirección 

Académica de la 
UTPP estadistica 911

tutorías y de asesorías 
de la Universidad.

C5. Procesos de 
Evaluación y Mejora 

Continua Integral

Porcentaje de 
programas de 

autoevaluaciones, 
coevaluaciones y 

evaluaciones 
externas, y 

programas de 
mejora continua 

integral

Ascendente Porcentaje Anual (2/2)*100 (2/2)*100
Actas de auditorias y 

evaluaciones, 
estadistica 911

La Universidad 
mantiene el 

compromiso de 
cumplimiento con la 

calidad de sus 
procesos academicos 

y administrativos

aspectos psicosociales y 
socioemocionales

enfocados en la 
inclusión, aspectos 

psicosociales y 
socioemocionales

C6. Programas de 
vinculación estratégica y 

proyectos de 
investigación

Porcentaje de 
programas de 

vinculación 
estratégica e 
investigación 
humanista y 

científica



Estudiantes beneficiados 
con la operación y buen 
funcionamiento de 
Servicios basicos de la 
universidad en el ciclo 
escolar N

320 320 390 390

Total de matricula en el 
ciclo escolar N

320 320 390 390

Estudiantes de nivel 
técnico superior 
universitario en el ciclo 
escolar N 

310

Total de la matricula en 
la Universidad en 
educación superior en 
el ciclo escolar N

390

Estudiantes de nivel 
licenciatura en el ciclo 
escolar N

80

Total de la matricula en 
educación superior del 
ciclo escolar N

390

Total de egresados 
incorporados al sector 
laboral del ciclo escolar 
N

100

Total de egresados del 
ciclo escolar N

168

Número de personal 
docente capacitado en 
el año N

30

Los estudiantes de 
nivel técnico superior 

universitario continúan 
con su formación 

personal y profesional.

Los estudiantes de 
nivel licenciatura 
continúan con su 

formación personal y 
profesional.

El personal docente 
tiene el interés y la 

disposición en tomar 

(100/168)*100
Informe estadistico 

911

La universidad realiza 
el seguimiento de 

egresados

(30/30)*100

Reporte anual de las 
capacitaciones 
realizadas del 

A1 C2 Personal docente 
capacitado para la 

elevar la calidad de la 

Porcentaje de 
personal docente Ascendente Porcentaje Anual (30/30)*100

A1 C1 Incremento de 
matricula de alumnos en 

nivel tecnico superior 
universitario

Porcentaje de 
alumnos cursando su 
educación superior 

en nivel técnico 
superior universitario

Ascendente Porcentaje Anual (215/320)*100 (310/390)*100

A3 C1 Egresados con la 
capacidad y 

conocimientos para 
incorporse al campo 

laboral

Egresados 
incorporados al 
sector laboral

Ascendente Porcentaje Anual (80/180)*100

A2 C1 Incremento de 
matricula de alumnos en 

nivel licenciatura

Porcentaje de 
alumnos cursando su 
educacion superior 

en nivel de 
Licenciatura

Ascendente Porcentaje Anual (40/320)*100 (80/390)*100

C8. Servicios básicos 
para la operación de la 

Universidad

Estudiantes 
beneficiados con 
Servicios básicos 

para la operación 
de la Universidad

Ascendente Porcentaje Trimestral (320/320)*100 (390/390)*100
Informe estadistico 

911

La universidad cumple 
con la operación y 

buen funcionamiento 
de servicios basicos

Formatos 911 
Estadístico

Formatos 911 
Estadístico



Total del personal 
docente en el año N 

30

Número de personal 
administrativo 
capacitado en el año N 

30

Total del personal 
administrativo en el año 
N

30

Numero de 
mantenimientos 
realizados en el año N

5 5 5 5

Total de mantenimientos 
programados en el año 
N

5 5 5 5

Alumnos atendidos en 
tutorías en el ciclo 
escolar N

390

Total de la matricula en 
la Universidad en 
educación superior en 
el ciclo escolar N

390

Alumnos participantes 
en actividades 
académicas con 
enfoque de igualdad 
de genero en 
educación superior en 
el ciclo escolar N 

100 Los estudiantes 
participan 

activamente en las 
actividades que 
promueven la 

La Universidad lleva a 
cabo un programa de 

matenimiento 
preventivo y correctivo 

a la infraestructura 
programado y 

presupuestado. Los 
estudiantes, docentes 

y personal 
administrativo 
mantienen las 

instalaciones de la 
infraestructura en 

estado operacional 
para la Universidad.

Reporte anual de las 
capacitaciones 
realizadas del 

Departamento de 
Recursos Humanos

El personal 
administrativo tiene el 
interés y la disposición 
en tomar los cursos de 

capacitación 
promovidos por la 

Universidad.

disposición en tomar 
los cursos promovidos 

por la Universidad.

(100/390)*100

Reporte de 
actividades 

académicas para la 
formación integral 

de la Dirección 
Académica, 

A2 C4 Promoción d ela 
igualdad de género y 

oportunidades

Porcentaje de 
alumnos que 
participan en 

actividades con 
enfoque de 

Ascendente Porcentaje Anual (20/433)*100

A1 C4 Apoyo 
académico a 

estudiantes

Porcentaje de 
estudiantes 

atendidos en los 
programas de 

tutorías

Ascendente Porcentaje Anual (30/320)*100 (390/390)*100

Reporte trimestral 
del seguimiento del 

programa de 
tutorías de la 

Dirección 
Académica

Los estudiantes en 
riesgo de deserción se 
retienen al participar 
en los programas de 

tutorías de la 
Universidad.

A1 C3 Infrastructura 
habilitada para su 

operación

Porcentaje de 
mantenimientos 
realizados a la 
infraestructura 

Institucional

Ascendente Porcentaje Trimestral (20/20)*100 (20/20)*100

Bitácoras de 
mantenimiento a la 

infraestructura 
institucional, en el 
2024. Dirección de 
Administración y 

Finanzas

(30/30)*100 realizadas del 
Departamento de 
Recursos Humanos

A2 C2 Personal 
administrativo 

capacitado para 
desarrollar sus tareas

Porcentaje de 
personal 

administrativo 
capacitado

Ascendente Porcentaje Anual (30/30)*100 (30/30)*100

elevar la calidad de la 
educación

personal docente 
capacitado

Ascendente Porcentaje Anual (30/30)*100

C
O

M
PO

N
EN

TE
S



 Población escolar en la 
Universidad en 
educación superior en 
el ciclo escolar N

390

Estudiantes participantes 
en actividades 
académicas con 
enfoque cultural en 
educación superior en 
el ciclo escolar N 

150

 Población escolar en la 
Universidad en 
educación superior en 
el ciclo escolar N

390

Estudiantes participantes 
en actividades 
académicas con 
enfoque deportivo en 
educación superior en 
el ciclo escolar N

100

Población escolar en la 
Universidad en 
educación superior en 
el ciclo escolar N

390

Número de auditorias 
realizadas a los procesos 
academicos y 
administrativos en el 
año N

1

Total dede auditorias 
programadas a los 
procesos academicos y 
administrativos en el 
año N

1

Número de auditorias 
de matricula realizadas 
en el año N

1 1

Total dede auditorias de 
matricula programadas 
en el año N

1 1

A1 C5 Procesos 
academicos y 
administrativos 
actualizados

Auditoria de los 
procesos 

academicos y 
administrativos

Ascendente Porcentaje Anual (1/1)*100

La Universidad 
mantiene el 

compromiso de 
confiabilidad de su 

matricula reportada

A2 C5 Matricula de 
alumnos auditada y 

confiable para la toma 
de desiciones

Auditoria de 
matrícula

Ascendente Porcentaje Anual (1/1)*100

Los estudiantes 
participan 

activamente en las 
actividades 

académicas con 
enfoque cultural de los 

Instituciones.

Los estudiantes 
participan 

activamente en las 
actividades deportivas 

de los Instituciones.

Actas de auditorias 
a los procesos

Actas de auditorias 
de matricula

(1/1)*100

(2/2)*100

promueven la 
igualdad de genero en 

las Instituciones.

La Universidad 
mantiene el 

compromiso de 
cumplimiento con la 

calidad de sus 
procesos academicos 

y administrativos

A4 C4 Desarrollo de 
aptitudes deportivas del 
alumnado como parte 
de su desarrollo integral

Porcentaje de 
estudiantes que 

participan en 
actividades 

académicas con 
enfoque deportivo

Ascendente Porcentaje Anual (20/320)*100 (100/390)*100

Académica, 
Formatos 911 

Estadística Básica

A3 C4 Desarrollo cultural 
del alumnado como 
parte de su desarrollo 

integral

Porcentaje de 
estudiantes que 

participan en 
actividades 

académicas con 
enfoque cultural

Ascendente Porcentaje Anual (10/320)*100 (150/390)*100

oportunidades
enfoque de 

igualdad de genero

Reporte de 
actividades 

académicas para la 
formación integral 

de la Dirección 
Académica. UTPP, 

Formatos 911 
Estadística Básica

Reporte de 
actividades 

académicas para la 
formación integral 

de la Dirección 
Académica. UTPP, 

Formatos 911 
Estadística Básica



Docentes de la UTPP 
participantes en 
proyectos de 
investigación en el año 
N

3

Total de la planta 
docente de la UTPP en 
educación superior en 
el año N

30

Estudiantes beneficiados 
a través de los 
convenios vigentes en 
ciclo escolar N

168

Total de estudiantes que 
solicitaron participar en 
los convenios en el ciclo 
escolar N

168

Existencia 120 120 120 120

120 120 120 120 120

Existencia 82 82 82 82

82 82 82 82 82

Oficio de porcentaje 
de cumplimiento, 

Auditorias del 
Organo Interno de 

Control (OIC)

La Universidad 
mantiene actualizada 

la información del 
portal de 

transparencia, mantien 
el compromiso de 

cumplimiento con la 
transparencia y 

rendicion de cuentas

Constante Porcentaje Trimestral (82/82) *100 (82/82) *100

(120/120) *100

A2 C7 Cumplimiento de 
obligaciones de 

transparencia Estatal

Cumplimiento de las 
obligaciones d ela 
Universidad con la 

transparencia, ley de 
transparencia y 

acceso a la 
informacion publica 
(Articulos 81, 82 y 90)

A1 C7 Cumplimiento de 
obligaciones de 

transparencia Federal

Cumplimiento de las 
obligaciones de la 
Universidad con la 

transparencia, ley de 
transparencia y 

acceso a la 
informacion publica 
(Articulos 70, 71 y 75)

Constante Porcentaje Trimestral

Oficio de porcentaje 
de cumplimiento, 

Auditorias del 
Organo Interno de 

Control (OIC)

La Universidad 
mantiene actualizada 

la información del 
portal de 

transparencia, mantien 
el compromiso de 

cumplimiento con la 
transparencia y 

rendicion de cuentas

(120/120) *100

Existen las condiciones 
necesarios en el 

trabajo de campo y de 
gabinete para realizar 

los proyectos de 
investigación.El 

personal docente esta 
interesado en 

participar y colaborar 
en los proyectos de 
investigacion de la 

Universidad.

A2 C6 Convenios de 
vinculación vigentes y 

suficientes 

Porcentaje de 
estudiantes 

beneficiados con 
convenios de 
vinculación

Ascendente Porcentaje Anual (100/100)*100 (168/168)*100

Reporte los 
convenios vigentes 

de vinculación en el 
2024 de la Dirección 

Académica y 
Dirección de 
Vinculación

Existe cumplimiento en 
las disposiciones 

establecidas en los 
convenidos 

celebrados con el 
sector público, privado 

y social. 

A1 C6 Desarrollo de 
proyectos de 
investigación

Porcentaje de 
personal docente 
participando en 

proyectos de 
investigación

Ascendente Porcentaje Anual (3/30)*100 (3/30)*100

Reporte de 
participación de los 

docentes en 
proyectos de 

investigación en 
2024 de la Dirección 

Académica, 
estadistica 911



Edificios que cuentan 
con la operación y buen 
funcionamiento de 
Servicios basicos de la 
universidad en el año N

4 4 4 4

Total de edificios en la 
universidad en el año N

4 4 4 4

(4/4)*100
Informe estadistico 

911

La universidad cumple 
con la operación y 

buen funcionamiento 
de los servicios basicos

A1 C8 Infraestructura de 
edificios habilitados con 
servicios basicos para su 

operación

Edificios que 
cuentan con los 
Servicios básico

Ascendente Porcentaje Trimestral (4/4)*100


