

































































































































































Matriz de Indicadores para Resultados SECRETARIA DE| gouprnn

2023 HACIENDA | -souoi

Dependencia y/o Entidad: Universidad Tecnologica de Puerto Pefiasco (UTPP)
Programa Presupuestario: E101E10
Eje del PED: Un Gobierno para todas y todos.
Objetivo del PED: Educacion, cultura, juventud, deporte, ciencia, tecnologiay sociedad digital
Beneficiarios: que cursan superior en la Universidad Tecnol6gica de Puerto Pefiasco,
Indicadores Avance Medios de
Resumen narrativo Avance Meta Anual | % de Avance | Linea base i Frecuenci P
" Unidad de " Sentido verificacion Supuestos
(Objetivos) Nombre Formula 1 Io|m | v | Acumulado @ 1) (afio base) a
medida (Fuentes)
1)
Tarepencay s s o o w = = s s
e s 3o " el ol el e oo de Conirol (OK) vansparencia
(Estuantes capiados a vavés d es vstas B o | w | o
realzacs en latoN » s
A Porcentle T T 100 T Ascendenta Anual UTPP.Bases. | ducacitn
superior o lazona o infuenca d a Unversidad
Tecnodgca e Puerto Petasco de Soraraenel | L once
anoN) 100 Jacon, UTPP.
2. encona a emanta educatia de os (Esudantesde v ngresoenla Unversioad | o | w | o Formals 11 EsadstiaBasca e
estutantes o nuevo ngreso en ducacin superioren el o N. -
o S 0 » » © scondene sl | 2024 UTPP.Bases dedabos el |so muestan optmisias paracrsar
Tolaldeaspianies parala Uniersdad n B o | w | o educacion superiar 2023, Dirccin | Unversidad.
educacin superor pibica en el o N) x 100 Acacémica, UTPP.
(Aumnos tendios en uors yasesorssenel | o | m | =
. o somos sendos iclo escoar N
forerie de ks serddos enkos Porcenie 10000 100 100 69 Ascandenta Trimestal
programas de oris y e asesorias Totldela maticla en a Uniersidad an
0 sement o ar o i supecr anel 60 oo N 100 0 o | w | @ TeP. asesora dela Unversidad
asesorias para meorar e ese
plokheaiy (Docenes que partcpanen ot yasesoriss | B B R
N el programa de iorias yde
Porcentae 4000 W 100 £l Ascenderte Anual asesorias do fa Unversidad para
rogramas e lorasydeasesorizs [Tl delapant ocenedela Urveradadens | P T e
ciclo escolar ) x 100 UTFP.
s parcipanos o acividades académicas Reportado achidades académicas
con nfoque culral e aducacén supariorenel | 0 0 0 | s paraafomacen ntoral, ol cico
o escolar N escolar 20232024 Dirccion
Porcentle de alumnos ue parcipan en "
ittt s Porcentae 3125 3125 100 2 Ascandenta Anual | Academica,UTPP. Formaos 911 | acivamenie o s acividades
Pobicion escorenla Unversdadenedcacin | o | w | = cursos, cic sscolar 2023.2024
M. Seguimirta do actidades académicas superioren e ciclo escolr ) x 100 uTep.
yeogortio. Reporaco acidades académicas
con nfoque deporivo on educacionsuperaroncl| 0 s ES
Pocans o soos e arciann fodyiiind vt o e Los st i
"’ s perichar Porcentae 3125 3125 100 ae Ascandenta Anual | Academica,UTPP. Formaos 911 | acivamerie o s acividades
Pobicion escorenla Unversdadenedcacin | o | w | = cursos, i escolar 2023.2024
superior e cico escalar N) x 100 uTep.
9 educucactn superior enla Unversidad en el 0 0 s | @ Los estudantes crsan y acredian
g A5 Rsogurar Porcentle 10133 100 01 86 Ascendente Anual Py su educacion superior
s conchi
g Totalde umnas dof genaracion 100 o o | m | w0
(Egresatos con o profesonal en educacién B B 2 | w Los estudates gresados can
16 09 s seguimientoycumplen conos
Porcentfo 1913 T2 8 s Ascondenta Anual
Totldoegresados daa Uhersead on B o | ws | s 2 UTPP, Acasde thicion tizcin profesionaano la
educacionsuporr el o escor N) x 100 Universidad
(Acvidades do promocion dofa guadad o
gensroy oportnidades  a comuidad o 2 o o
Unverstaraimpartdos on o o escoar N Laconuastrsioace
a1,
oportundades entla comunidad niverstara oporunidades. Poreiee o o o o hcenderte Trinestal ,
e do s ol ice
oramalinmstaio rogams | 0 2 o o res ymueres
[ehssmimt
(Profesore detempo competo dela UTPP
ricpan inwsigaccn on 2 1
1. Porcentae de profesores de tempo completo partcipanies en proyecies do inesigacinen of ° °
Porcentfo 100 0 1000 66 Ascondento Anual
compleloen projecos de vesigacn invesigacon Tota do t lant deprofsares de ompo
completo de la UTPP en educacidn superior en el 0 0 0 30 Académica. UTPP. de investigacion.
aroN) x100
(Prfesores de tempo compieo de a UTPP.
A9, Apoyaraos doceries investgadores para partcipantesen s convocaloras para cumpr 0 0 0 0
o Porcentfo o 25 o 0 Ascondento Anual
Profsions Docente (PRODEP). Total do Pana d profesore detempoconpito | 0 B 0 veccion Académica, UTPP. PRODEP.
do1a UTPP enelanoN) x 100
(otas académicas uadas alsecorempresarl | o 6 o Las v asecor priado se
10 cen ’ it realzan en empo y forma n el
ety aisesimeianiy Porcentae 100 100 100 100 Ascandenta s |lscorriatoan o 2023
Totl oo vistas académias quadas al secor B 0 B 0 Uniersidad.
empresaril programadas en el anoN) x 100
1. Soguiniento deos oesados do (Egresados de a ccucacionsuperr gue 50 B o s | w0 oalos
educacn superior quese mcorporan asecior Porcentfe 1026 i 12 “ Ascandenta Anal sponitiica ce tempo para
i gosm e il e rre——— T T T s [ o
afo ) x 100 uTPP.
Notas:
1. Si el indicador es de tipo absoluto, solo se llena la fila del numerador.
2. Si el indicador no es ACUMULADO, el avance del periodo que se reporta (1, II, lll, IV) se repetiré en la celda Avance Acumulado.
3. Se debera llenar el formato Anexo MIR "Andlisis Cualitativo de las Metas Programadas” de cada indicador. Ver formato en onora.gob. -de-apt
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Lic. Zahira R. Chairez Aguayo
Directora de Administracion y Finanzas
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