D020/ 24

CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024: QUE
CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR FRANCISCO LUCIANO O\
CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
SONORA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
SECRETARIO DE HACIENDA, ROBERTO CARLOS HERNANDEZ CORDERO, ASISTIDO POR AARON
AURELIO GRAGEDA BUSTAMANTE, SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA, Y LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA, UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE GUAYMAS, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE NOGALES, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO !_:’ENASCO, /
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RIO COLORADO Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL

SUR DE SONORA, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS
RECTORES, JOSE FELIX G'C')MEZ ANDURO, JAVIER ENRIQUE CARRIZALES SALAZAR, CLICERIO

RIVAS UNZUETA, CUAUHTEMOC MARTINEZ SIRAITARE, HECTOR PAUL BORBOA ROBLES, JOSE /¢
ARTURO DELGADO REZA Y MARCELA MARTINEZ ESPINOZA; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA

SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES: %'

ANTECEDENTES e~

\‘,&%
1.- “LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacién para la %
Creacion, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnolégicas indicadas en la Declaracion
Tercera de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% {cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “1.AS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Decretos expedidos por el Titular del Estado Libre y Soberano de Sonora, “LAS /\\%
UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de =
Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacion superior |
“Tecnoldgico”.

DECLARACIONES

I.- De “LA SEP™:

.
I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion socia! educativa, sin perjuiciode la concurrencia de las entidades

federativas y de los municipios.

[.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Borquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
presente convenio, en términos de fo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de
2020 {RISEP).

hY

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnologicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
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tecnologicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
a la ensefanza tecnologica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacion curricutar de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnolégicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
academica, técnica y pedagogica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las m
normas aplicables, la adecuacion de la estructura orgénica y la actualizacién normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se

suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de

las universidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacion e investigacién, a cargo de las
universidades tecnolégicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnoldgicas

y politecnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacién con ias

unidades administrativas competentes de fa Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnologicas y politécnicas, 'y gestionar los apoyos necesarios /
para la operacion de las universidades tecnologicas y politécnicas ante las unidades administrativas de

la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal.

14.- Que la Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, éé
fracciones VI y X, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas v

de los municipios concurriran y se coordinaran, en el dambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a la
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impuisar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomenic y
desarrollo armoénico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizacidn de
proyectos enire las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en terminos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones publicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacién /\
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

L.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67, - "% '
fracciones V y VI, dispone que la Federacién vy las entidades federativas concurriran en el cumplimiento’ N
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de Ia
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacioén en términos de lo establecido en el articulo

3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones plblicas de educacién superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educaci6n superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion gue resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas establecerén procedimientos para asegurar una participacién equitativa en el financiamientd

de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos pliblicos '
que reciban las instituciones publicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia, /
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el',‘“
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones ptblicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normativida

£

Pégina 2 d




interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicién de cuentas y honradez.

[.8.- Que concurre con “EL GOBIERNQO DEL ESTADQ?”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en heneficio de la educacion superior

y de “LAS UNIVERSIDADES"”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han G\
sido encomendadas.

Unavez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el gjercicio fiscal 2024, ha concluido que

es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio

y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente

al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos /
Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Repiiblica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histdrico, Demarcacion Territorial Cuauhiémoc, C.P, %
06029, en la Ciudad de México. "

ll.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADQO":

I1.1.- Que de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42, fraccion | y 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en el articulo 21 de la Constitucion Politica

del Estado de Sonora, es un Estado Libre y Soberanc que forma parte integrante de la Federacion,
depositandose el ejercicio del Poder Ejecutivo en el Gobernador Constitucional del Estado de Sonora,

quien para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos que le competen se auxilia de las otras
dependencias que conforman la Administracién Plblica Estatal.

IL2.- Que su representante cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en terminos de lo sefalado en el Acuerdo por el que se delega en el C. Secretario de Hacienda las
atribuciones contenidas en el articulo 79, fraccion XVI de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora y @ de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, publicado en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, nimero 18 seccion |, tomo CXCVIII, de fecha 3 de
marzo de 2016.

I1.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos ordenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad.

1l.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracién del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2024.

I1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Palacio de Gobierno,
sitio en calle Dr. Paliza y Comonfort, Col. Centenario, C. P. 83260 en ia Ciudad de Hermosillo
Sonora.

lil.- De “1.AS UNIVERSIDADES”:
IlL.1.- Universidad Tecnologica de Etchojoa

a) Que la Universidad Tecnolégica de Etchojoa es un organismo plblico descentralizado d
Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el organismo plblico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de Etchojoa", publicado en el Periadico Oficial del Gobierno

del Estado de Sonora, el dia 14 de diciernbre de 2010,
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ll.2.- Universidad Tecnologica de Guaymas

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica de Etchojoa", tiene por objeto:

L. Impartir educacion del tipo superior tecnoldgica, para formar profesionistas con aptitudes y
conocimientos cientificos y tecnolégicos para aplicarlos en la solucion creativa de los ‘\J\
problemas que afectan a los sectores publico, privado y social del estado y el pais;

Il Ofrecer programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel Técnico
Superior Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura y
posgrado, con base en los requisitos y el modelo académico aprobado;

. Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica que contribuya a ampliar el conocimiento y
que se traduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor eficacia en la{_
produccion de bienes y servicios, y la elevacién de la calidad de vida de la comunidad;

IV, Promover el desarrollo de perfiles académicos que correspondan a las necesidades de la “\1\
region, con un sentido de innovacion e incorporacién a los avances cientifico y tecnoldgico \té
nacional e internacional; y v N

V. Fomentar vinculos con sectores a fravés de acciones de concertacién, para buscar la

formacion de alumnos competitivos, sustentada en una educacion de calidad, con las
habilidades, destrezas, conocimientos y técnicas que demanda el mercado laboral
regional.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumenio,
en términos de lo dispuesto en los articulos 14 y 16 del Decreto que crea el organismo pablico
descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de Etchojoa", publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 14 de diciembre de 2010.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera
Etchojoa-Bacobampo Km 6, Basconcobe, C.P. 85287, Ciudad de Etchojoa, Estado de Sonora,

a} Que la Universidad Tecnoldgica de Guaymas es un organismo publico descentralizado de
Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articule 1 del Decreto que crea el organismo publico descentralizado
denominade "Universidad Tecnoldgica de Guaymas®, publicado en el Periodico Oficial del
Gobiernc del Estado de Sonora, el dia 27 de agosto de 2012, 4’%_ )

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea e! organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnologica de Guaymas”, tiene por objeto:

a. Impartir educacion del tipo superior tecnologica, para formar profesionistas con aptitudes
y congocimientos cientificos y tecnoldgicos para aplicarlos en la solucion creativa dé los
problemas que afectan a los sectores publico, privado y social del Estado y el pais.

b. Ofrecer programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel Técnico
Superior Universitario o profesional asociado de otras instituciones de Educacion Superior
que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura y posgrado, con base en /
los requisifos y el modelo académico aprobado
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¢. Realizar investigacion cientifica y tecnologica que contribuya a ampliar el conocimiento
y que se fraduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor eficacia en la
produccion de bienes y servicios y 1a elevacion de la calidad de vida de la comunidad.

d. Promover el desarrollo de perfiles académicos que correspondan a las necesidades de
la region con un sentido de innovacién e incorporacidn a los avances cientificos v
tecnolégicos nacional e internacional

e. Fomentar vinculos con otros sectores a través de acciones de concertacion para buscar A
la formacion de alumnos competitivos, sustentada en una educacion de calidad, con las
habilidades, destrezas, conocimientos y técnicas que demanda el mercado laboral
regional.

¢} Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en /
términos de lo dispuesto en el articulo nimero 186 fraccién X del Decreto que crea el organismo
publico descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Guaymas”, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 27 de agosto de 2012.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic el ubicado en Carretera
Internacional Km 12 s/n, Colonia San German, C.P. 85509, Ciudad de Guaymas, Estado de
Sonora.

li.3.- Universidad Tecnolégica de Hermosilio, Sonora

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora es un organismo pUblico descentralizado
del Gobierno del Estado de Sonora es una institucion educativa creada mediante Decreto de fecha
10 de agosto de 1998, emitido por el C. Lic. Armando Lépez Nogales, Gobernador Constitucional
del Estado de Sonora, mismo que fue publicado en el Boletin Oficial del Estado de fecha 8 de

N
§
octubre de 1998. Q
i

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado "
Universidad Tecnologica de Hermosillo, Sonora®, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, teniendo por objeto el impartir educacion del tipo superior tecnolégica, adherido al
Subsistema Nacional de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

¢} Que, en su caracter de Rectlor, es el representante legal de la Universidad Tecnologica de
Hermosillo, Sonora, segin lo dispuesto por la fraccion X, del articulo 15 del decreto de creacion,
por lo que tiene facultades suficientes y bastantes para celebrar el presente convenio, de
conformidad con lo establecido en la fraccién X del citado articulo.

d) Que, para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en Boulevard
los Seris final sur s/n, colonia Parque Industrial, C.P. 83118, Ciudad de Hermosillo, Sonora.

lll.4.- Universidad Tecnolégica de Nogales, Sonora

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Nogales, Sonora es un organismo plblico descentralizado del
Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de Nogales, Sonora, publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, el dia 08 de octubre de 1998.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo plblico descentralizado denominado
“"Universidad Tecnolégica de Nogales, Sonora, tiene por objsto: |.- Impartir educacion del tip
superior tecnoldgica, para formar profesionistas con aptitudes y conocimienios cientificos/y éf"
tecnologicos para aplicarlos en la solycion creativa de los problemas que afectan a los sectores.
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publico, privado y social del Estado y del pais; lI.- Ofrecer programas de continuidad de esiudios
para los egresados del nivel Técnico Superior Universitario, que les permita alcanzar los niveles
académicos de licenciatura, con base en los requisitos y el modelo academico aprobado; 1li.-
Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica que contribuya a ampliar el conocimiento y que se
traduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor eficacia en la produccion de
bienes y servicios, y la elevacion de la calidad de vida de la comunidad, y IV.- Fromover el

desarrollo de perfiles académicos que correspondan a las necesidades de la region, con un
sentido de innovacién e incorporacion a los avances cientifico y tecnolégico nacional e O\
internacional.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 12 y 15 del Decreto que crea el organismo puablico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Nogales, Sonora, publicado en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 08 de octubre de 1998.

d) Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad No. 271, Colonia Universitaria, C.P. 84094, Ciudad de Nogales, Estado de Sonora('}\

Il 5.- Universidad Tecnolagica de Puerto Pefiasco

a) Que la Universidad Tecnolégica de Puerto Pefiasco un organismo publico descentralizado del §5
Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad o
con o establecido en el articulo 1 del Decreto de Creacion de la Universidad Tecnolégica de Puerto s
Pefiasco, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 14 de diciembre
de 2010, es un organismo pblico descentralizado del Estado de Sonora con personalidad juridica
y patrimonio propio.

b} Que de acuerdo con el decreto de creacion que crea el organismo plblico descentralizado -
denominado "Universidad Tecnologica de Puerto Pefiasco”, tiene por objeto: \\

» Impartir Educacion del tipo Superior tecnoldgica, para formar profesionistas con aptitudes \
y conocimientos cientificos y tecnolégicos para aplicarlos en la solucion creativa de los
problemas con un sentido de innovacién en la incorporacion de avances cientificos y
tecnologicos de acuerdo a los requerimientos de desarrolio econdmico y social de [a regién
del Estado y el Pais.

» Realizar investigaciones cientificas y tecnoldogicas que permitan el avance dei
conocimiento, el desarrollo de la ensefianza tecnoldgica y el mejor aprovechamiento socia
de los recursos naturales y materiales.

* Realizar investigaciones cientificas y tecnologicas que se traduzcan en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la produccion industrial y d
servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad.

¢ Colaborar con los sectores publico, privado y social en la consolidacién del desarrollo ,,,
tecnolégico y social de la comunidad, y

¢ Promover la cultura nacional y universal, especialmente la de caracter tecnolégico.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en \eg
términos de lo dispuesto en las fracciones IX Y X del articulo 16 del Decreto de Creacion de la "
Universidad Tecnoldgica de Puerto Pefiasco, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora el 14 de diciembre de 2010. Acreditando su personalidad de rector mediante
nombramiento de fecha 20 de diciembre de 2021, emitido por el GQbemador del Estado de Sonor,
el C. Francisco Alfonso Durazo Montano y ratificado ante Ia\ unta Directiva en’ Sesidn
Extraordinaria Octava, de fecha 20 de diciembre de 2021. h
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d} Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Bivd.
Tecnolégico, Colonia Brisas del Golfo, C.P. 83553, Puerto Pefiasco, Sonora, C.P. 83553.

1I.6.- Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado

a) Que la Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado es un organismo publico descentralizado
del Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con
lo establecido en el articulo primero del Decreto que crea la Universidad Tecnolégica de San Luis Rio
Colorado, que crea el organismo plblico descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de San
Luis Rio Colorado”, publicado/a en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 14 de
diciembre de 2010

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado que
crea el organismo puablico descentralizade denominado “"Universidad Tecnologica de San Luis Rio /
Coloradg”, tiene por objeto:

l.- Impartir educacion del tipo superior tecnolégica, para formar profesionistas con aptitudes y
conocimientos cientificos y tecnoldgicos para aplicarlos en la solucion creativa de los problema

gue afectan a los sectores plblico, privado y social del Estado y el pais; ﬂ}@
li.- Ofrecer programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel Técnico Superior %

Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura y posgrado, con
base en los requisitos y el modelo académico aprobado;

"'».

[ll.- Realizar investigacion cientifica y tecnologica que contribuya a ampliar el conocimiento y que
se traduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor eficacia en la produccion de
bienes y servicios, y la elevacion de la calidad de vida de la comunidad;

i
IV.- Promover el desarrollo de perfiles académicos que correspondan a las necesidades de |a %
region, con un sentido de innovacion e incorporacion a los avances cientifico y tecnolégico 3\
nacional e internacional; y

V.- Fomentar vinculos con otros sectores a través de acciones de concertacion, para buscar la
formacion de alumnos competitivos, sustentada en una educacion de calidad, con las habilidades,
destrezas, conocimientos y técnicas que demanda el mercado laboral regional.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto que crea el organismo plblico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado”, publicado/a en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, el dia 14 de diciembre de 201Q

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Av. Jalisco y calle
y 59 S/N Colonia Progreso, C.P. 83458, Ciudad de San Luis Rio Colorado, Estado de Sonora.

lil.7.- Universidad Tecnologica del Sur de Sonora

a) Que la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Sonora, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora,
publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 2 de septiembre del 2002 y

reformado y derogado mediante Decreto, publicado en el mismo medio el dia30 de abril del 2009. ’
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b} Que de acuerdo a su Decrelo que crea la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora tiene por objeto:
Impartir educacion del tipo superior tecnologica, para formar profesionistas con aptitudes y conocimientos
cientificos y tecnolégicos para aplicarlos en la solucién creativa de los problemas que afectan a los
sectores publico, privado y social del Estado y el pais; Ofrecer programas de continuidad de estudios para
los egresados del nivel Técnico Superior Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos
de licenciatura, con base en los requisitos vy el modelo académico aprobado.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 Fraccion IX del Decreto que crea la Universidad (h\
Tecnolégica del Sur de Sonora, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia

2 de septiembre del 2002 y reformado y derogado mediante Decreto, publicado en el mismo medio el dia

30 de abrii del 2009.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio ef ubicado en Dr. Norman E. Borlaug /
Km 14 s/n, Colonia Nuevo México, C.P. 85095, Ciudad Obregdn, Estado de Sonora.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan ias siguientes:

CLAUSULAS %
PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL

GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a f in de %
contribuir a su operacion. s‘

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2024, conforme a
lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus
numerales 1 "Distribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema
Tecnoldgico del Estado de Sonora" y 2 “Calendaric de Ministracién y Ejecucidn de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario del UQ06 Subsidios para K
Organismos Descentralizados Estatales”.

“L.A SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la cantidad
de $196,475,088.00 (Ciento noventa y seis millones cuatrocientos setenta y cinco mil ochenta y
ocho pesos 00/100 M.N.}, en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto determine la
Secretaria de Hacienda de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibitidad
presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y Ejecucion de recursos correspondientes al gjercicio
fiscal 2024 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos Descentralizados
Estatales” sefialade en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” deberd enviar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por internet
(CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEX
TECNICO, de acuerdo con io establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“EL GOBIERNOC DEL ESTADO” a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, debera tener abierta en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimismo, para
cada ministracion que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos
financieros, a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de los 3
(tres) dias habiles posteriores a su recepcién, en una sola exhibicion, incliyendo los rendimientos
financieros. N

e
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“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de |la Federacion a mas tardar el
15 de enero de 2025, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2024 no hayan sido transferidos total o parcialmente
a-la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccion General de Universidades
Tecnolbgicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriores al (/\
término de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta
productiva especifica referida en el parrafc anterior, que aperture para la recepcion de los recursos
financieros que reciba de “LA SEP” para el ejercicio fiscal 2024.

“EL GOBIERNO DEL ESTADG” se obliga a remitir trimestraimente a través del Sistema de Recursos /
Federales Transferidos (https://www.mstwis.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria

de Hacienda y Crédito PUblico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los
recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcion
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ellc en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como QOrganismos Publicos Descentralizados
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES"” sin
que esta aportacion impliqgue compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por otra parte, en ¢caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GORBIERNO DEL ESTADO" se
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones. Dichas ampliaciones
seran especificadas Unicamente en los numerales 1y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modificar
el monto sefialado en la clausula SEGUNDA del presente instrumento.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban
“LAS UNIVERSIDADES", deberan destinarse al pago de servicios perscnales (capitulo 1000) y a gastos
de operacion {capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo
previsto en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y
previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefalado en el ANEXO TECNICO del
presenie Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LA
UNIVERSIDAD?” justique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual establecido;
no implique compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y gue su implementacién
no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por
escrito ante la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP" de manera
previa al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la
procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES" acuerdan que dichos recursos por ningin motivo podran ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio
de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social {(IMSS), el instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), enfre otros; conciertos artistico
con fines de lucro; construccion y/o remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anterior
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados e
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contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algin evento no
relacionado con la prestacion del servicio educativo.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a los

monios de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del "Catélogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores D\
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrative” establecidos por “LA SEP”.

QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio. /

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” deberd informar a “LA SEP” a través de la Direccion General
de Universidades Tecnolbgicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al tdrmino de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

SEXTA.- “EL GOBIERNCQ DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacion que le corresponde otorgar'
a “L.AS UNIVERSIDADES”, dentro de los 5 {cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo
con el ANEXO TECNICO def presente instrumento juridico.

“LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL
ESTADO"” no realice el depédsito de los recursos financieros que fe corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES", en el plazo antes referido.

SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL. GOBIERNQ DEL ESTADO”, se
obligan a lo siguiente:

l. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio vy los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la cldusula CUARTA del presente
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario; U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

b) Lievar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracién de los titulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencién a las obligaciones sefnaladas en
el Convenio de Creacién respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites
necesarios ante la Direccion General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

c) Informar la relacién de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a “LA SEP”, a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, la relacion
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durante
la vigencia del presenie Convenio.

d} Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en materia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su drganc de gobierno, las cuales podran ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenien con un
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico las de genero, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las
victimas, y debera de cumplir con lo senalado en el articulo 43 de la Ley General de Educacidn Superior,
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asi como atender las directrices emitidas. por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su eportunidad,
informar sobre su instrumentacion a “LA SEP” a través de la Direccidon General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas.

Il. Obligaciones de Planeacién y Evaluacién:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Enfregar a “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2024 su Programa D\
Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generales para

la Elaboracién y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros

20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre. /

k) Integrar la informaciéon estadistica al Sistema Integral de Informacion. Reporiar en la fecha
establecida por la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, su informacion
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de Informacién de |
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”.

c) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “LA SEP” a través
de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados,
los resultados sobre la practica de |la auditoria externa de su matricula.

=
d) Entregar un informe sobre la ampliacién de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” através de la v
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un

informe semestral especifico sobre la ampliacion de la matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias |
habiles posteriocres al término de cada cuatrimestre a “LLA SEP”, a través de la Direccidn General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios,
personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre
correspondiente, en formato electronico bajo la esfructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO.

lll. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones de “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracion y ejercicio de los-recursos financieros que reciba de “LA SEP”
y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente
instrumento; asi como enfregar por oficio a la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias
habiles posteriores a su formalizacion. \

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones por parte /
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO" para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucioén bancaria /
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 {diez) dias habiles posteriores a 7

la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y gjercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo
sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento.

c) Informar trimestralmente a “LLA SEP” las aportaciones federales y estatales. Eniregar por escrifo
a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, dentro de
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los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales.

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacion de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas, el ejercicio y aplicacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacion y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2024,

e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a fravés de ia Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacién del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el /
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del ejercicio ,
fiscal siguiente, la informacion relativa a la distribucidn del apoyo financiero recibido, mediante estados

financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion complementaria.

g} Resguardo la informacion y documentacion justificativa y comprobatoria. Resguardar, de R
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original justificativa vy
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, para efectos

de rendicion de cuentas, fransparencia y fiscalizacion. Ademas, mantener un registro de cada programa
o-convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

Y/

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institucion
educativa en la funcién social educativa en la comunidad, debera poner a disposicién de la sociedad en
su pagina oficial de Internet la informacion sobre la aplicacién y uso de los recursos recibidos con motivo
del presente Convenio, asi como la informacion relacionada sobre el registro, la asignacion, los avances
tecnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la informacion
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacion de la institucién que
tienen los acuerdos establecidos en los drganos de gobierno, se deberad de publicar el resultado de las
sesiones, los informes de la persona titular de |a rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada
sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del personal que labora en las )
instituciones dentro de su operacion, se debera contar con una seccién para difundir informacién relevante /

para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legislacién en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica y, en su caso, la ley local respectiva.

i).- Reintegro a la Tesoreria de la Federacién los recursos no comprometidos, no devengados o no
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de
2024 no se hayan comprometido, devengadc o aplicados al destino objeto del presente convenio, asi
como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia.

i) Entfregar informacion e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccion General d
Universidades Tecnolégicas y Politecnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
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k) Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacion por parte
de la Auditoria Superior de la Federacién de los recursos federales que reciba con motivo del presenie
convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la
Federacion.

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, sera de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables. D\

Asimismo, es obligacién de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer el contenido del presente Convenio
a fos miembros de su maximo drgano de gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal. /

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” vy “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” fambién convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econdmices por vias diferentes al financiamiento
publico, de conformidad con lo previsio en el articulo 67, fracciéon X de la Ley General de Educacion
Superior.

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderdn ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resciuciones pronunciadas en
juicios de cualquier nafuraleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en las
actividades motivo-del Convenio no modifica por ello su relacion laboral y por lo mismo, la otra parte no
se convertird en patron sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relacionados
con su propio personal.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES", en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por
parte de “LA SEP” a la persona titular de la Direccidon General de Universidades Tecnologicas y
Politecnicas, “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” a la persona titular de la Secretaria de Educacion y Cultura
y “LAS UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en
cualquier tiempo, la informacion que para la instrumentacion y aplicacion de este convenio se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas -y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de
la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2024.

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comin acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 d
diciembre del 2024, y podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a |
precepios y lineamientos que io regulan, /
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 1 de febrero de 2024.

Por “LA SEP”

T
>

r Ll "

Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacion Superior

endoza Gonzélez,
neral de Universidades
ologicas y Politécnicas

Por “LAS UNIVERSIDADES”

S5/ Anduro

Clicerio Rivas Unzueta
Rector de la Universidad Tecnoldgica de
Hermosillo, Sonora

Sidad Tecnologica de

Por “EL GOBIERNO DEL ESTADO"

/

Roberto Carlos Hernandez Cordero?%;)

Secretario de Hacienda del
Estado de Sonora

c:ﬁ"——“'”'c:j—b

Aarén Aurelio Grageda Bustamante
Secretario de Educacién y Cuitura del \\3
Ny Estado de Sonora

W

Javier Enfique Carrizales Salazar
Rector de izUniversidad Tecnolégica de
Guaymas

ez Siraitare
Tecnclégica de

Cuauhtémoc Mart
Rector de la Universid
Nogales,
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A,

7 é%.sm@ "
Héctor Paul Bgrb José Arturo Delgado Reza
Rector de la Universidad Tecnoldgica de Rector de la Universidad Tecnolédgica de
Puerto Pefiasco San Luis Rio Colorado

é"%uuﬁ ~ (l‘/il ﬂv”\:{&

arcela Martine oza
Encargada de Despacho de la Rectoria de la
Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION
SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SONORA,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTOQ DE “LA SEP”,
GOBIERNO DEL ESTADQO™ Y “LAS UNIVERSIDADES",
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL

GOBIERNO DEL ESTADO"” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SONORA

¢ RECURSOQ ORIGINAL.:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $196,475,088.00
(Ciento noventa y seis millones cuatrocientos setenta y cinco mil ochenta y ocho pesos

00/100 M.N.}

b} Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$196,475,088.00 (Ciento noventa y seis millones cuatrocientos setenta y cinco mil ochenta

y ocho pesos 00/100 M.N.)

» RECURSOS AMPLIADOS:

¢} Recursos federales: $ 0.00 {(cero pesos 00/100 M.N.)

d) Recursos estatales: § 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)

Universidad Tecnolagica de Hermosillo,

anivers $67,933,407.00| $67,933,407.00| $135.866,814.00
ggg’:ri:'dad Tecnoldgica de Nogales, $39,781,216.00]  $39.781,216.00| $79.562.432.00
Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora $28,886,618.00 $28,886,618.00 $57,773,236.00
g"’)’ef sidad Tecnologica de Puerto $13,976,106.00| $13,976,106.00] $27,952.212.00
enasco

gg:;?:;gad Tecnologica de San Luis Rio $21,003,849.00| $21,003,949.00| $42.007,898.00
Universidad Tecnolégica de Efchojoa $12,470,142.00 $12,470,142.00 $24,940,284.00
Universidad Tecnologica de Guaymas $12,423,650.00] $12,423,650.00

$24,847,300.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Uni

idad Tecnolodgica de Hermosillo, Sonora

Enero a noviembre

2024 /

al
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $27,176,604.00 $27,176,604.00 $54,353,208.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $20,382,455.00 $20,382,455.00 $40,764,910.00
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Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora

ooty o
o i
P o £

Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $10,191,227.00 $10,191,227.00 $20,382,454.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
QOctubre $10,183,121.00 $10,183,121.00 $20,366,242.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00| 2024 al primer

trimestre dej 2025*

u

o

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica de Nogales, Sonora

NISTR

.Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibitidad présupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Enero $0.00 $0.00 $0.00

Febrero $15,914,385.00 $15,914,385.00 $31,828,770.00

Marzo $0.00 $0.00 $0.00

Abril $11,935,789.00 $11,935,789.00 $23,871,578.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 )

Junio $0.00 $0.00 §0.00 | €70 @ hoviembre

Julio $5,967,894.00 $5,967,894.00 $11,935,788.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

Octubre $5,963,148.00 $5,963,148.00 $11,926,296.00

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre

Diciembre $0.00 $0.00 $0.00| 2024 al primer
trimestre del 2025*

'Notas: La asignacién de recursos federales; depen-de.de la disponibilidéd p

resupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

e
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Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora

Notas: La asignacion

Enero $0.00 '$0.00 $0.00
Febrero $11,556,025.00 $11,556,025.00 $23,112,050.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00 O\
Abril $8,667,020.00 $8,667,020.00 $17,334,040.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 . embre
Junio $0.00 $0.00 $0.00| —'€M0 @ noviempre ...
2024 “5/%

Julio $4,333,509.00 $4,333,509.00 $8,667,018.00 L
Agosto $0.00 $0.00 $0.00 %
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00 %
Octubre $4,330,064.00 $4,330,064.00 $8,660,128.00 Q\
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

Durante diciembre /
Diciembre $0.00 $0.00 $0.001 2024 al primer

trimestre del 2025*

ta

de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Tecnoldgica de Puerto Pefiasco
ta

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $5,581,109.00 $5,591,100.00 $11,182,218.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $4,193,332.00 $4,193,332.00 $8,386,664.00 =
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .
Junio $0.00 $0.00 $0.00 £"er0 2 ooembre
Julio $2,096,665.00 $2,096,665.00 $4,193,330.00 (\
Agosto $0.00 $0.00 $0.00 v
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $2,095,000.00 $2,095,000.00 $4,190,000.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00| 2024 al primer

trimestre del 2025*

,212.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.
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Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado

S
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $8,402,581.00 $8,402,581.00 $16,805,162.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $6,301,937.00 $6,301,937.00 $12,603,874.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .
Junio $0.00 $0.00 $0.00| ENErO ZSEX'embre
Julio $3,150,968.00 $3,150,968.00 $6,301,936.00 (
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
QOctubre $3,148,463.00 $3,148,463.00 $6,296,926.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00] 2024 al primer
trimestre del 2025*
21,003,949.0

Notas: La asignacion d

e recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y ios Municipios.

Uni

sidad _T_'ecnqlégica de Etchojoa

Enero $0.00 $0.00 $0.00

Febrero $4,988,651.00 $4,988,651.00 $9,977,302.00

Marzo $0.00 $0.00 $0.00

Abril $3,741,489.00 $3,741,489.00 $7,482,978.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 ‘

Junio $0.00 $0.00 $0.00| E"™© aZSSX'embre

Julio $1,870,744.00 $1,870,744.00 $3,741,488.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septliembre $0.00 $0.00 $0.00

Octubre $1,869,258.00 $1,869,258.00 $3,738,516.00

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre

Diciembre $0.00 $0.00 $0.00| 2024 al primer
trimestre del 2025*

84.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la dlspohibmdad .p.r.e.supuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de ia Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

-
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Universidad Tecnolégica de Guaymas

dera
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $4,970,053.00 $4,970,053.00 $9,940,106.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $3,727,540.00 $3,727,540.00 $7.455,080.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 _
Junio $0.00 $0.00 $0.00 | EN€rO 28;1‘””6
Julio $1,863,769.00 $1,863,769.00 $3,727,538.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00 q
Octubre $1,862,288.00 $1,862,288.00 $3,724,576.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00| 2024 al primer
trimestre del 2025*
fa

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la dispontbilidad presupuestaria.
*En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

e
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO

EDUCACION | 4fP

e e

WG AR 1 SR e LT P, T

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN El. TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024

TABULADOR PARA LA ZONA A.tl

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUF‘ER&DRES Y MEDIOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITEGNICAS

26,448.55

: i ARH | % e i
RECTOR 1 5 BAI725 {6 68A1T25]S B2 ou-: 05
SECRETARIO ACADEMICO 1 5 58,15880 1§ 58,15880 | 5 697.805.60
SECRETARID DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 ER 5815880 {3 58,15880 5 897.80560
ABOGADO GENERAL 1 3 51318751 % 513187513 815,837.09_
CONTRALOR INTERNCO 1 3 5131975 % 51318751 %

DIRECTOR DE AREA 13 £ 51,318.75.1 5 687,158751 %

SUBLRIRECTOR D& AREA 4 E 36387555 14559020 1 %

JEFE DE DEPARTAMENTO 4G 3 E3 264488501 %

; 615,837.60
8,005,681.60

, 1.747,08240
3,173 86200

PROFESOR DE ASIGNATURATC™ (HISIM)

PROFESOR TITULAR "A" ki $ 24240251 % 878440015 4 654 128 OD
PROFESOR, TITULAR "B” 20 $ 28,693.20 | 5 573,664.00 { & 6,880,368.00
PROFESOR TVIULAR "C” 15 $ 338347515 50452123315 605425500
PROFESOR ASOCIADO"A™ 13 EJ 16680401 § 218,896220 1% 2803,54840
PROFESOR ASOCIADO"B” 3 $ 18,714.80 1 § 935740015  1,122888.00
PROFESOR ASOCIADO "C" 49 $ 200884015 10274516035 12,320419.20
TROHICO ACADEMICO “A° o ] 14202501 § - k] -
TECNICC ACADEMICO "B” t 3 156226515 15622865 {% 18747180
TECNICQ ACADEMICO "C” 1 Ed 17184701 % 17,18570 1 S 206,216.40
PROFESOR DE ASIGNATURA "A” (H/S2) Q £ 43065 {5S - 5 -
PROFESOR DE ASIGNATURA"B” (H/S/M} 4,415 s 483.001% 213244500 {5 25560,340.00
O £l 541101 8% - 3 -

PSICOLDGOO ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCEOEMOCIONAL

SECREFARIA DE JEFE DE DEPARTN“IENTO

0: z3 BES $

AEOGADC (] s 3220090 | 5 1S -
MEDICO GENERAL ] 5 2334530 | 5 N -
ENFERMERA 2 5 2001555 | 5 3009910 | & 480,468.20
COORDINADGOR 24 3 1265620 |5 35174880 | & 4.220.985.60
NVESTIGADOR ESPECIALIZADO r § 1465620 | 5 58624.80 | & 703,467.60
NGENIERD EN SISTEMAS 3 3 1152860 | 5 3550040 |5 A415.072.80
ESPECIALISIA 1ECNICO ] 3 047250 | & B -
JEFE DE OFICINA a3 5 916330 | 5 302,95800 | & 3.628,666.80
TECNICO BIBLIOTECARIO o 3 7885835 - % -
TECNICO EN CONTABILIZAD ) 5 788565 | 5 N E -
ANALISTA FDMINISTRATIVO 2 3 771080 | § 2345040 |8 27701280
TECNICO ESPECIALIZADD EN-ELECTRONICA, 4 3 771980 | S 771580 | 5 82.637.60
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1] -4 771880 | 5 - ] -
CHOFER DEL RECTOR o $ 751885 |5 - ] -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO B 3 746700 S B E -
CHOEER ADMNISTRATIVO 2 s 746780 | 5 13,535.80 | & 179,22960
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTG Q & TAG7R00 (S - - -
SECRETARIADE RECTOR 0 g 788565 | 5 :
SECRETARIA DE SECRETARIO B B 778360 | S s
SECRETARIADE BIRECTOR DE AREA 1] -4 771880135 3
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 0 3 7HBEE0 (S $

2 g 3
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDD AODIAS | § 1,819479.73 | § 6,625059.20 | 1,131,24013|§ 0.576,679.07
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 00RS |5 454.869.93 |5 |5 45486093
PRIMA VAGAGIONAL AGADEMICO Y ADMINISTRATIVD DS | $ 3.07557552|5 67674408 |3 4.054,310.60
SEGURIDAD SOCIAL 997% S 2,282,045.06 | § 5.945,473.19 |5 101506177 | 9.242,560.03
CESANTIAEN EDAD AVANZADA® A175% $ 72672950 % 1,893,367.84{% 3232518715 2.943,349.21 (x
CUOTASOCHAL SALUD RESIN.AAZAS| o 4 es7e0|$ 5348953 11,233.200%  69,580.33
(*] 12 MESES
CUOTASOCIAL CESANTIA® o oeses C|s temools  2m211s  sdmo0|s 2750211 /
APOYO ALAVIVIENDAM 5% $ 1,144455.90 | $ 2,981,68164{5 509,008.06}% 4,635195.60
T 327,606.35 | § 11026728618 203.623.22

NSA] } ME

DESPENSA [HORAS HSM) 34.50 MENSUAL  [$ 1,827.810.00 |5 $ 1,827,810.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "A%} 824,40 MENSUAL | $  158,284.80 S 158,284.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "87) 908.05 MENSUAL $  217,932.00 $  217,932.00 /
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR TITULAR "C7) 1,012.70 MENSUAL |§  1B2,286.00 $  182,286.00 !
MATERIAL DIDACTICO {FROFESOR ASOCIADO *A™ 600.60 MENSUAL  [§5  93,693.60 $ 93,603.60 |
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASCCIADG "B 682,65 MENSUAL  [§  40,950.00 $ 40,959,00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASCCIADOCR) 748.65 MENSUAL 1§  440,206.20 S 440,206.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO A 325.35 WMENSUAL | § - 3 -

MATER!AL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "B 344,50 MENSUAL | § 4,134.00 3 4,134.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICG ACADEMICO "C™) 426.65 MENSUAL | § 5,119.80 g 5,119.80
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSMN} 17.15 MENSUAL | §  ©08.607.00 $  908,807.00

1ONES NOLIGADAS AL SALARIO

70,000.00 840,000.00

1,400.0G MENSUAL

SERVICIOS DE GUARDERIA ) S b

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 5 2,630.00 ANUAL 8 26,300.00 ] $ 26,300.00
TENTES 100 $ 2,500.00 ANUAL $ 250,000.00{%  250,000.00
UTILES ESCOLARES 150 $ 700.00 ANUAL % 105000.00(S  105,000.00
IMPRESION DE TESIS 5 $ 1,848.50 ANUAL $ 9242501 % 9,242.50
GASTOS DE SEPELID 1 $ 2,000.00 ANUAL 3 2,000.00{ S 2.000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL S 3,500.00 15 3,500.00
VAL E-PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 20 $ 978.00 ANUAL $ 172600013 117,360.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO {HSM) 41 $ 24,45 ANUAL § 107,946.75{%  107,246.78
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL $ 20,600.001{ 5 20,000.60
{FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 % 10,000.06 ANUAL 8 10,000.001 % 10,000.00

OTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICA

912,083.75,
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RESUMEN

$ 88.486,111.50

FEDERAL ESTATAL TOTAL

‘NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta disldhucion gueda sufeta a Ia disponibifidad presupuestal del Gobiems Federal para ef ejercicio fiscal 2024, conforme a Io
establecido en ef Comanis Espectic susciito entre ef Gobisma Federal v ef Goblemo Estaial, asi 2amo a Ias disposiciones y plazos qus para tat
efacis establezea la SHOP para su ejercicio.

 Gunbaseen los Art. 42, 75, 140 Y 109 de iz Ley det ISSSTE
2 Con base.sn &f Art. 102 de fa Lay del ISSSTE

% Con base en of Arl. 42 de fa Ley de! ISSSTE

" Con base on of A, 193 de Is Ley de ISSSTE {FOVISSSTE)

DIRECCIOH GENERAL DE UNIVERSIDAUES =4 3 3
TECNOLAGICAS y POLITECHICAS. _

e
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EDUCACION | &fP

FEERLTAMEL TE 4 THTATFH BERLIS & s e

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA LIBRE DE LA FRONTERA NORTE

02707 04

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TEGNOLOGICAS Y POLITECNICAS

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL BE MANDOS SU PERIORES Y MED!OS

RECTOR ‘ 1 $ 72522001 % 72522008 870,264.00
SECRETARIO ACADEMICO g $ 616485013 - 1S -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS o $ 61654850 | § - $ -
ABOGADO GENERAL 1 $ 54399201 % 5439820 1§ 652,790.40
CONTRALCR INTERNO 0 3 5438020 1% - $ -
DIRECTOR DE AREA 9 $ 5435920 1%  489,592.80 1% 5875113860
SUBDIRECTOR DE AREA g 3 3858100} § - $ -
JEFE. DE DEPARTMENTQ 16 $ 28,035851% 4205377515 5 046 453 OO

PROFESOR TITULAR A" s 291478518 23378280 (S 279319360
PROFEGOR TIULAR B 3 5 34502405 31052160 | & 3.726,250.20
FROFESOR MTULAR C 15 §  4045065]% B06.7509.75|% 7,261,117.00
FROFESOR ASDCIEDO A" ] 5 280677535 R .
FROFESOR ASOCIADO B° ] § 22505358 4501070 |§  540,128.40
PROFESOR ASOCIADO & Kl S 2522085 |5 27743045 |5 3,329,16540
TECNICO ACADEMIGG A" [} § 1748710 (% - I3 -
TECNICO AGADEMICO "B° 0 5 1881105 |5 N -
TECNICO ACADEMICO 5" 0 $ 2079810 |5 TS -
PROFESOR DE ASIGNATURA AT (HISM) 0 3 52010 | § R E B
PROFESOR DE ASIGNATURA B (HIS/M) 131 § 88330 |5 764,12300 |5 9.169.476.00
FROFESOR DEASIGNATURA"C"(HISN) 0 3 653655 TS -
B s

ABOGADO |

11,745.55
R G

] 5 237286515 RE -
MEDICO GENERAL o $ 25,16050 | § - s -
ENFERMERA 1 S 21,2968651 8 2129885 |§ 25558740
COORDINADOR 5 3 17.860.40 | § 8040200 |5 1,072824.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO o S 1786040 | 5 N E N
INGENIERO EN SISTEMAS 1 3 1400140 | § 14209140 |[$ 17041680
IESPECIALISTA TECNICO ) 5 12,60350 | 5 e -
JEFE DE OFICINA 12 g 1254410 |§ 15052920 |§  1,806,350.40
TECNICO BIBLIOTEGARIO 2 3 12283305 2456660 |5 294,708.20
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 3 12283.30 | § 2456660 | & 294,799.20
FNALISTA ADMINISTRATIVO 11 3 1201550 |[§  132,17050 | &  1.585,046.00
TECNICO ESPECIALIZADG EN ELEC TRONICA o 5 1201550 | $ - s -
TECNIGCO ESFECIALIZADO EN MANTENIMIENTC 2 5 1201550 | 5 2403100 S~ 28537200
CHOFER DEL RECIOR 1 3 11,207.15 | § $1,29715}% 13556580
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 4 3 11246.75 [ 5 2498700 |8 539,844.00
CHOFER ADMINISTRATIVG 1 B 11,246.75 | § 1124675 | & 134,861.00
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO z $ 11,246.75 | § 2249350 | 5 26902200
SECRETARIADE REGTOR 1 5 1228330 | S 13,28330 | 5 147,35660
[SECRETARIA DE SECRETARIC 0 s 1215275 | $ E -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 3 5 1209550 [§  10B,73650|§  1.207.674.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE ARERA, [ $ 186120 | & N B
SECRETARIADEJEFEDEDEPARTAMENTO 7 3 3 6231885 | §

986.626.20




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 40 DIAS $ 1,382,73567|% 2,082,704.401% 1,031,243.07 |'$ 5,396,683.13
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10 DiAS $  345,683.82 |8  345683.92
PRIMA VACACIGNAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DiAS & $ 1.789,622.84 |$ 61874584 |3 2408.368.48
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $ 1,485,936.88 | $ 2,676,380.66 | $ 02533440135 5,087,651.94
CESANTIAEN EDAD AVANZADA™ 3.175% $ 473,204.57 8% B852,307.78 | 204677.71]1S 1,620.190.06
CUCTASCCIAL SALUD ® 4'2‘55.“ Na. FLAZAS $ 3.946.80 | % 17,297.21 | § 9,250.80{ & 30,503.81
{*} 12 MESES
CUOTASOCIAL CESANTIA® S ses |$  150000|S  683684|S 3660005 1208684
APOYQ ALAVIVIENDA® 5% $ 7452040515 1,342,21698 (S  464,059.38|35 2.551,480.41 |
RETIRO 2% $ 248,802.42|$ 536,885.79 185,623.7515  971.402.964

RESTACIONES LIGADAS

DESPENSA (PLAZA) MENSUAL $ 745470005 1.010,526.00( §
DESPENSA(HORAS HSM) ZLFN 3450 MENSUAL [§ 542,340.00 | $  542,340.00 i
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR THTULAR A4 ZLEN'| 1,000.40 MENSUAL |$ 9503840 3 86,038.40
WATERIAL DIDACTICO (FRGFESOR TITULAR "B ZLENT 1,102.50 MENSUAL  [$  119,070.00 3 119,070.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C7) ZLFEN | 1,220.95 MENSUAL  |§  221,381.00 5 221,391.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO A7) ZLFN 729.30 MENSUAL | § - 5 -
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR ASOCIADOD "B7) ZEFN 829.00 MENSUAL |§  19,896.00 3 19,896.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR ASOCIADO *C¥) ZLFN 509.00 MENSUAL | $ 119,988.00 5 119,988.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICC ACADEMICO "A% ZLFN 395,25 MENSUAL | § - g -
MATERIAL DIDACTICG (TECNICO ACADEMICO "B"} ZLFN 418,75 MENSUAL | § - g N
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO C7) 518.00 MENSUAL | § - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HS} 20.65| MENSUAL | $ $  324,618.00

13,199,337.40°

SERVICIOS DE GUARDERIA

$ 1,400.00 MENSUAL $ 42,000,00 | §
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 $ 2,630.00 ANUAL 3 15,780.00 | § 15,780.00
LENTES 60 5 2,500.00 ANUAL 5 150,000.00) 8§ 150,000.00
UTILES ESCOLARES 90 $ 700.00 ANUAL 3 63,000.00 | § 63,000.00
IMPRESION DE TESIS 3 S 1,848.580 ANUAL $ 554550 | § 5,545.50
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000,060 ANUAL $ 2,000.001% 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 § 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | § 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO {PTC} 978,00 ANUAL $ 44,010.00 | § 44,010.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 1 24.45 ANUAL 3 32,020.50 | § 32,029.50
ACTVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 3 20,000.00 ANUAL § 20,000.00 | 8 20,000.00 é_
FESTEJO DEL, DIADE LAS MADRES ) 16,0G0.00 ANUAL 5 10,000.00 | § 10,000.00
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$ 22,473,222.95
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FEDERAL ESTATAL

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invanablemente esta distribucién gueda sujets 2 a dispanibifidad presupuestat dol Goblemo Federal para o gjercicic fiscal 2024, conforme a fo
astablecide an e Comenio EspatHies susarita entre ef Gablame Federal v of Gobiems Estatal, asi como a las disposicionas v plazos que pars tal
sfecto establozea a SHOP parz su gjercicio,

* Con base on los Art. 42, 75, 140 Y 198 de fa Ley de! ISSSTE
 Con base en ol Art, 102 do a Loy del ISSSTE

B Gon base en el Art, 42 de In Loy del ISSSTE

" Con base en e} Art. 193 de Ia Lay dol ISSSTE (FOVISSSTE)

DIRECCHON GEHERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNIDAS



SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
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EDUCACION g &W DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ERE Ialsl B S et T At 4

£
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ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01.02:2024
TABULADOR PARA LA ZONA AN

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIGS

Gt

st S i T T
68,417.25 21,007.00 O\

RECTOR 88417 25

1 $ 5 %
SECRETARIO ACADEMICT 0 $ 53,15880 1 5 - $ -
SECRETARIO DE VINCULAGION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 $ 58,158.80 | 3 58,158.80 18 £97,805.50
ABOGADD GENERAL 4 3 5131875} % - % -
CONTRALOR INTERNO 0 $ 513187515 - $ -
DIRECTOR DE AREA 3 3 5131975 { § 163,95025 | & 1,84751100
SUBDIRECTOR DE AREA 4 3 36,387.55 { § 14558020 {$  1,747,08240
JEFE DE DEPARTAMENTO 14 3 26448858 370,283.80{% 444330580

i

PROFESOR TITULAR

A 12 5 242002515 290883005 3.490,596.00
PROFESOR TITULAR 5 3 $  28£0820]3 37301160 |8 447613930
PROFESOR TTULAR "G 0 5 336347813 B -
PROCESOR ASOCPDOA 0 $ 1658940 |3 N E -
PROFESOR ASCGIADO B ) §  iB71480 (% B .
PROFESOR ASOCIADOC" 10 $ 2080840 |$ 20068400 |5 3.516.208.00
TECNICO ACADEMICO ™A 2 % 1420250 1 8 28405001 5 349.860.00
TECNICO ACADEMICO "B~ ] 3 1562265 % - 8 -
TECNICO ACADEMICO T 5 §  (7A84TOS - s -
PROFESOR DE ASIGNATURA & (FISHA) ) g 43065 | § T :
PROFESOR DE ASIGNATURA S (HFSM) 1748 3 48300 |5 B44.28400 |5 10.131,408.00
PROFESOR DE ASIGNATURA G- (/S ) 5 54110 | 6 T "

e

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

i e . .
PSICOLOGO O ESPECIALISTAENE 324530

ABOGADO 0 $ 22,28080 | $ - $ -
MEDICO GENERAL 0 $ 2334530 | § - % -
ENFERMERA 0 $ 2001955 1§ - ¥ -
COORDINADOR 10 $ 14,656.20 | § 146,562.00 | $ 1.758.744.00
INVESTIGADCR ESPECIALIZADO 1 $ 14,6568.20 | § 14,6585.20 | $ 17587440
INGENIERO EN SISTEMAS 7 3 1152980 | 5 80,708.60 | & 968,503.20
ESPECIALISTATECNICQ 1 $ 10,17250 | 3 10,172.50 1 & 122,070,060
JEFE OE OFIGINA 16 $ 916330 | 14661280 | §  1,759,35380
TECNICO BIBLIOTECARID 3 5 788585 (9% 23,658,951 % 28388340
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 ¥ 7885658 957713018 189,255.60
ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 5 77198018 23,15840 1 3 277.912.80
TECNICO ESPECIALIZADD EN ELECTRONICA ] 3 771880 | 8 - $ -
TECNICO ESPECIALIZADG EN MANTENIMIENTO 1 $ 771880 | § 7.71886 (% 92,637.60
CHOFER DEL RECTOR 0 $ 7518958 - $ -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 746790 | § - 3 -
CHOFER ADMINISTRATIVG 0 3 746790 |5 - 5 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO [} H TAB790 | § - $ -
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 7585658 7.885651% 94,627.80
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 3 7.76990 | % - $ -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 6 E 771980 | & 4631880 1S 555,825.60
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA [ 3 756550 |5 - $ -
6 3 7612051 % S

45,672.30




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO A0 Dlas

I's 1,061,879.20| § 2.328,356.80 |§ $  4,148,764.40 |
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DiAS $  265,460.80 3 265,460.80
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 plas $ 1,397,044.0815  455117.04 1§ 1,852.131.12
SEGURIDAD SOCIALY 9.97% $ 1,247,121.28 | $ 2,089,234.56 | $ 6806275318 4,016,083.35
CESANTIAEN EDAD AVANZADAR 3A75% S 397,152.46 | S  665,327.96|§  216,749.49 |5 1,279,229.90
CUOTASOCIAL SALUD P 12880)No ALAZAS o 4 ua1anls 10582208 86526005 31,726.20

{*} 12 MESES

CUOTASOCIAL GESANTIA® 5‘03(.{;)12&;;;5“5 s  138000|s 7740005  a42000]s  12,540.00 Q\
APOYD ALAVIVIENDA ™ 5% $ 62543694)% 1,047,760.56 (% 341,337.78{% 2,014,535.28
RETIRO® 2% S 1011382616  A10,104.22 126535115 746.777.59

.

{ 1,380.50 042, 5
DESPENSA {HORAS HSM) 34.50 MENSUAL $ 72367200 418 723,672.00 %
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR TITULAR "A7) 824.40 | MENSUAL | S  118,713.60 | S 118,713.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B) 608.05| MENSUAL |35  141,655.80 | 5 141,655.80
MATERIAL DIDACTICO (FROFESCR TITULAR "C") 101270 | MENSUAL | % - g -
MATERIAL DIDAG TICO (PROFESOR ASOCIADD 600.60 | MENSUAL | % - 3 N
MATERIAL DIDACTICO (PROFESGR ASOCIADO "B} B82.65| MENSUAL | % - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESUR ASGLIADD ) 748.66 | MENSUAL |3 B80,838.00 g 80,538.00
MATERIAL DIDAG 11CO (TECRICO ACADEMICO "A7) 325.35| MENSUAL | % 7,808.40 1B 7,608.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMIGO "B ) 3d450] MENSUAL | S - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO 'C') 425.65| MENSUAL | % - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HEM) MENSUAL | §  350,738.40 $  350,738.40
bl woulAN—— . wllkiinid 895,620.20

SERVICIOS DE GUARDERIA $ 1,400.00 MENSUAL % 7.00000]5

CANASTILLAS DE MATERNIDAD $ 2,630.00 ANUAL 3 - 15

LENTES 28 [ 2,500.00 ANUAL $  70,000.00{§

UTILES ESCOLARES 0 £ 700.00 ANUAL 3 - |8

IMFRESICN DE TESIS 0 g 1,848.50 ANUAL [3 - s

GASTOS DE SEPELID 0 $ 2,0060.00 ANUAL [3 - 18

APARATOS CRTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS, 0 3 3,500.00 ANUAL [ B n

VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC} 3 978.00 ANUAL $  36,186.007% 36,186.00

VALE PARALIBRODEL DIADEL MAESTRO (HSM) 74800 § 24.45 ANUAL $  42,738801(S 42,738.60

ACTVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 0 $ 20,060.00 ANUAL $ - |8 -

FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 0 3 10,000.00 ANUAL % - |5 - Q'/
$ i

Pagina 28 de 47



RESUMEN

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribuzién queda sujefa -z ia disponibiidad presupuasial del Gobiemo Federal para el gjerciclo fiscal 2024, conforme a lo
establecido en o} Convenio Especifice suscrite enfre el Goblemn Federal y ¢l Gobiemo Estatal, asi como 2 las disposiciones v plazos que para tal

efeclo establezca fa SHOP para su ejercieio.

' Con base en los Ad, 42, 75, 140 Y 190 de {a Ley del 1SS8TE
2 Con base en el Art, 102 de la tey del ISSSTE

% Con base en el Art, 42 de fa Ley del ISS5TE

% Con base en el At 193 de Ja Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIREGCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01-02-2024

TABULADOR PARA LA ZONA LIBRE DE LA FRONTERA NORTE

SUELDOS

POLITECNICAS

D Anio e
RECTOR 1 S 7253200|S 72522003  B70,264.00
SECRETARIU ACADEMICO 0 S 6164850 | S -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINIS TRACIGN ¥ FINANZAS 0 $ 61648505 B -
ABOGADO GENERAL 0 $ 54399320 |8 R -
CONTRALOR INTERNO 0 $ 5430830 |5 N s
DIRECTOR DE AREA g § 5438520 |5 26 3EEA0 |5 551674240
SUBDIRECTOR DE AREA 0 § 38581005 - |5 -
JEFE DE DEPARTAMENTO 7 3 28035655  196,25005 | % 2,35501140

: -
PSICOLOGO G ESPECIALISTAEN EDUCACIGN: SOCIOEMOCTONAL

§§’
PROFESOR TITULAR "A 5  29,14785]5 5
PROFESOR NTULAR 'B" S 34500405 S E -
PROFESCR HTULAR C S 40,450,851 % R E -
PROFESOR ASCGIADO A §  20067.75]% - |5 -
PROFESCR ASOCIADC 8" §S 22505358 - I3 -
PROFESOR ASOGIAGD - 5 25220855 026,08855 | §  2,703,86280
TECNIGO ACADEMIGD A $ 171871013 B E -
TECNICO AGADEMICO 8" 5 1891105 (% B -
TECNICO ACRDEMICO G § 20,7960 | B -
PROFESOR DE ASIGNATURA A’ (HISM) s 52010 | $ - |5 -
PROFESOR DE ASIGNATURAB" (HISIN) 3 56330 |5 349,980.00 |5  4,199,760.00

3 55365 | 5 5
o =

BLE 5 5180,50:{:§: X
ASOEADO 0 S 23728655 - s .
MEDICO GENERAL 0 § 2516050 | § s :
ENFERMERA ] §  21,29885 % B -
COORDINADOR g 5 17,8040 |5  143,043.20 | & 3,716,516.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO g 5 1788040 | 3§ -3 -
INGENIEHO EN SISTEMAS ] § 1830140 |3 - s -
ESPECIALISTA TECNICO 0 § 13603508 R E -
JEFE BE GFICINA i $ 1254410 |S 75264605  903,175.20
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 S 12,28330|§  12,083.30 |5 147,389.60
TECNICO EN CONTABILIDAD () $ 12283308 B -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 $ 12015505 - 5 -
TECNIGO ESPECIALIZADO EN ELEC TRONIGA ] $ 1201550 |5 - |5 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO i §  12,01580 | §  12,01550 |§ _ 144,186.00
CHOFER DEL RECTOR 1 § 11997158 1120745 |5  135,565.50
JEFE DE SERWICIOS DE MANTENIMENTO [} §  11.246.75 | § B .
CHOFER ADMNISTRATIVO 0 §  11246.75% B -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 3 $ 1124675 |8 67046050 |5 609,766.00
SECRETARIADE REGTOR 0 § 12,8530 % R -
SECRE TARIA DE SECRETARIO 0 § 121524518 R -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA ] § 12015505 N -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA o § 11861203 s .
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 § 11745551 % T - 7
EERE R T P =




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

760.291.40 | §  428,512.33 | $ 1,091,361.27

AGUINALDO % 793,557.53 $

PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $  198,389.38 $  198,389.38
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS 1S5 461,574.84}$ 257107.40|$ 71868224
SEGURIDAD SOCIAL™ 997% $ 860,216.33|3 600,28517|S 384,504.12]$ 1,835,005.62
CESANTIAEN EDAD AVANZADAR 3.475% $ 27394050} % 219,825.0215 122447.40!% 616,212,92
CUOTA SOCIAL SALUD ™ 12‘635'1}2”;;5“‘;52“ s 214220|s  e615088|s 34014005 11,776.48
CUOTASOCIAL CESANTIA® S mreses |5 sw00[s  243740S 1380008 465474
APOYO ALAVIVIENDAM 5% §  431,402.37 | $  348,181.13]3  192,83055|%  970,414.05
RETIRO™ 2% $ 14284038 (3% 138472.45]8%  77,13222|$  358,445.03

,804,941.73

DESPENSA{PLAZA} MENSUAL $ 145,004.00|% 381,018.00 530,112.00
DESPENSA{HORAS HSM) ZLFN 34.50 MENSUAL & 248,400.00 |1 248,400.00
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR TITULAR "A") ZLEN | 1,000.40 MENSUAL 3
MATERIAL DIDACTICC (PROFESOR TITULAR "B ZLEN | 1,102.50 MENSUAL &
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR TITULAR "C"} ZLFN | 1,228.95 MENSUAL 3
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR ASOCIADOQ "AT) ZLFN 729.30 MENSUAL $
MATERAL DIDACTICO (PFROFESOR ASOCIADO 87 ZLFN 829.00 MENSUAL $
MATERIAL BIDACTICO {PROFESCR ASOCIADO "C"} ZLEN 908.00 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICQ ACADENICO A7) ZLFN 395,25 MENSUAL 3
MATERIAL DIBACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") ZLFN 418,75 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "C") 518.00 MENSUAL $
MATERIAL DIBACTICO {HORAS H5M) 20.65 MENSUAL $

 PRESTACIONE

SERVICIGS DE GUARDERIA 10 $ 1.400.00 MENSUAL 3 14,000.00 | 8

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,630.00 ANUAL % 5260001 8 5,260.00
LENTES 20 5 2,500.00 ANUAL $ 50,000.00 | 3 50,000.060
UTILES ESCOLARES 30 $ 700.06 ANUAL 3 21,000.00 | 5 24,000.00
IMPRESION DE TESIS 1 3 1,848.50 ANUAL S 1,848.50 | § 1,848.50
GASTOS DE SEPELID 1 3 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00( 8 2,000.60
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDHTIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.0C ANUAL $ 3,500.00( 5 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRG {PTC) 3 978.00 ANUAL 5 8,802.00[ 8 8,802.00
VALE PARALIBRO DEL BHADEL MAESTRO (HSM} 3 24.45 ANUAL 3 14,670.00 | S 14,670.00 Q
ACTIMIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL 3 20,00000 (8 20,000.60
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 10,000.00 ANUAL 3 10,060.00 | § 10,000.60

,135,386.23

Pagina 314e 47



RESUMEN

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribusion queds sujeta 2 1a disponibilidad presupuestal del Goblesno Federal para e ejercicio fiscal 2024, cenforme 2 lo
establecido #h el Comenio Especifico suserito entre el Gobiemo Federat y ef Goblemo Estetal, asi somo a fas disposicionss v plazos que pam tal

efecto estabiezca la SHOP para su ejerciclo,

T Can base en jos Att, 42, 75, 440 Y 199 de fa Lay del ISSSTE
% Con base en e Arl. 102 de Ja Ley del ISSSTE

% Con base en el Arl, 42 de la Ley del ISSSTE

“ Conbase en el Ard. 193 de la Ley det ISSSTE (FOVISSSTE)
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECHICAS

s EDUCACION |
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ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 04-02-2024
TABULADOR PARA LA ZOWA LIBRE DE LA FRONTERA NORTE

SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPER!ORES Y MEDIOS

f 1 % 72,522,001 % 725220018 B?O 2644 00
SECRETARIO ACADEMICO 5] 5 61,64850]% - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 3 §1,648.50| % - $ -
ABOGADO GENERAL 1 § 54,399.20 | § 5439820 | % £52,790.40
CONTRALOR INTERNO 0 $ 54,388,201 % - $ -
DIRECTOR DE AREA 4 3 5439320 | % 217,596.80 [ § 251116180
SUBDIRECTOR DE AREA 7 5 38,581.00 | § 270,0687.00 1§ 3,240,804.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 s 28,035.85 | § 84,107.55 1,009,280.60
7 b 7 T z - = opE =

PROFESOR TITULAR "4

9 5 2814785 1 % 3
PROFESOR MTULAR "B” 0 3 34,502 40-1 § - $ -
PROFESOR NITULAR "C” 0 $ 4045065 1 % L -
FROFESOR ASCCIADO A 7 3 2006776135 1404742515  1,685691,00
PROFESORASQCIADO "B” 5 5 22505351 § 112,526.75 | §  1,390,321.00
PROFESOR ASCCIADO"C” 2 $ 252208513 5044180} % 605,302.80
TECNICOQ ACADEMICO "A” 0 3 17.187.10 | § - $ -
TECNICO ACADEMICO "B~ g $ 1891105 | § - 3 -
TECNICO ACADEMICG™C i 3 20,798.10 1§ - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURAA® (H/SM) [ $ 52010 1% - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (HISW) 6839 3 58330 % 372728705 447274440
F'ROrESOR DE ASIGNATURAC" (HfoM} Q $ 693.65 | $ - $ -

S S :
PSICOL0G0 O ESPECIALISTAEN Euucmon SDCIOEMOCIONAL

ABOGADO 1] g 23,728865 | § - 3 -
MEDICO GENERAL Q4 3 2516050 [ $ - 5 -
ENFERMERA 4 H 2129895 | % - 3 -
COORDINADOR 10 3 17.8B040 | $ 17880400135 2,145648.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 ¥ 1788040 | $ - § -
INGENIERO EN SISTEMAS 1 3 14,20140 1 % 14,20140 | % 170,418.80
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 1360350 1% - $ - =
JEFE DE GFICINA 5 $ 1254410 {8 7528460 % 903.175.20
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 $ i2,283.30 | & - 1$ -
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 $ 122833015 - 3 -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 10 S i2,01580 18 120,15500 | $ 144186000
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 12015501 % - 3 - 4
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIAENTO 0 3 1201550 § - § -
CHOFER DEL RECTOR 0 5 1129715 % - $ -
JEFE DE SERVICIOS DE MAN TENIMENTC 3 $ 11246751 % 33,74025 | $ 404,383.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 3 11246751 % 11,246.75 | § 134,961.00
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENBIENTO o $ 112467518 - E -
SECRETARIADE RECTOR 0 $ 12283301 % - $ -
SECRETARIADE SECRETARIO 0 3 12152.751 § - $ -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 3 3 1201550 1§ 36,046.50 | $ 432,558.00
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 11.861.20 { § - S -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO [ 8 ‘11 745 551 % - [ -

. ,,«w’"“‘"w:. — 4 o o Pagma33de47



PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

ANDOS

AGUINALDO ' | 40DIAS  |$  931,500.07|$ 90455213 |S 62594467 |5 2,450,006.87
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS §  212,897.52 | $  232,897.52
BRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATNVO 24DInS Giwials 540,937.281%  375566.80 | 916,504.08
SECURIDAD SQCIALY 8.97% $ 1,262,123.70|§ 8089717018 561,66015{% 2632,755.55
CESANTIAEN EDAD AVANZADA ™ 3.475% $  401,930.06{$ 257.621.38|3% 178,863.69]% 83841513
CUOTASOCIAL SALUD ™ 12ES(MNORAZAS| o o aoes0|s 72004708 5161.20]s 1482047 ‘j\

{* 12 MESES
CUOTASOCIAL CESANTIAR s'w,‘)mmms $ 950.00 | 2,857.89{ § 2,040.00{ $ 5,857.89

{*112 MESES
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $ B32,960.73|$ 405,702.96{% 281675105 1,320,338.79
RETIRO? $ 16788621 (% 162,281.18{% 112670.04{%  442.637.44

17, \063,323.74

DESPENSA(PLAZA) 1,380.50 MENSUAL $ 231,924,00 563,244.001 §
DESPENSA (HORAS HSM) ZLFN 34.50 MENSUAL $  264,546.00 §: $
MATERIAL DIDACTICO {PRGFESOR TITULAR "AT} ZLFN{ 1,000.40 MENSUAL 3 - 8
MATERIAL DIDACTCO {PROFESOR TITULAR "BN ZLFN 1,102.50 MENSUAL $ - &
MATERIAL DIDACTICCH{PROFESOR TITULAR "C™) ZLFN | 1,229.95 MENSUAL $ - 3
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR ASCCIADO ™AT) ZiFN 729.30 MENSUAL 3 61,261.20 $ 61,261.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADG "B} ZLFN 829.00 MENSUAL 8 49,740.00 [; 5 49,740.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") ZLFN 9G9.00 MENSUAL 3 21,816.00 3 21,816.00
MATERIAL DIDACTICQ (TECNICO ACADEMICO "A%) ZLEN 395,25 MENSUAL % - 3 .
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADERMICO "B™) ZLFN 418.75 MENSUAL % - [ -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "C™) ZLFN 518.00 MENSUAL B - s -
MENSUAL B 5 158,344,20
087540

71,400.00 28,000.00

$ $

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2,630.00 ANUAL 3 16,620.00 | § 10,520.00
LENTES 2,500.00 ANUAL $ 100,000.00 %  100,000.00
UTILES ESCOLARES 700.00 ANUAL $ 22,400.00 | $ 22,400.00
IMPRESION DE TESIS 1,848.50 ANUAL 3 3,697.00 13 3,697.00
GASTOS DE SEPELIO 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | § 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 3,500.00 ANUIAL 3 3.500.00 | 8 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 978.00 ANUAL 3 13,692.00 ] & 13,692.00 Q
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM} 24.45 ANUAL 3 i5,623.55 | § 15,623.55
ACTMDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 20,000.00 ANUAL 3 - |8 -
EESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 16,000.00 3 - |5 -

TAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
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RESUMEN

§ aR1ILETLE
$ 10,721,831.68

$ 32,853,503,4%

‘NOTAS AL PRESUPUESTO:

vaniablemente esta distabucidn queda sujeta a ia disponibiidad presupuestal del Gebiemo Federal para el ejercicic fiscal 2024, conforms a ko
establecido en el Conwenio Espectico suscrln entre el Gobiemo Federal y of Gobierno Estatal, asi como a las dispesicionss y plazes que para fal
eizcto establezea la SHOR para sy ejercicio,

¥ Con base enios AL 42, 75, 140 Y 199 de la Ley det ISSSTE
2 Con base enel A 102 de fa Ley del ISSSTE
* o base en ef Art. 42 da la Ley del ISSSTE

“ Con base en ef Art, 193 de la Ley dal ISSSTE (FOVISSSTE) / y
sy s 4 sos1 i \
OfS

4

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES t ' :

TECHOLOGICAS y POLITECNICAS
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- EDUCACION | 4P SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

e RIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

¥ EESARTERLL BE By PEANISE TR

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN FL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR BEL 04-02.2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 S 684172515  6841725|%  821,007.00 U\
SECRETARIO ACADENICO 0 § 5815630 | 8 T s -

SECRETARID DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1} $ 58,15880 % - E] -

ASOCGADC GENERAL ] § 513987518 B E - /
CONTRALOR INTERNG ] 5 5131975(% 13 .

DIRECTOS BE AREA 3 § 5131075 |8 205270.00 |5  2.463.348.00
SUBDIRECTOR DE AREA B S 363075518 - |3 .

JEFE DE DEPARTAMENTO P S 2844885 | 0579540 | 126054480

PROFESOR TIULAR A"

1 $ 2424025 | % 24240251 %
PROFESOR THULAR "B* 0 $ 28693201 % - g
PROFESOR TTRJLAR "C” 9 5 3363753 - §
PROFESCOR ASCCIADO "A™ 0 $ 16,68940 | % - $
PRCFESCR ASOCIADO 8" 0 % 1871480 | % - 5 -
'[PROFESGR ASOCIADO "C" 12 3 2086840 |5 2516208015 301944260
TECNICO AGADEMICO ™A 0 % 14,202.50 1 § - $ -
TECNICO ACADERMICO 8" 0 $ 1562265 | $ - $ -
TECNICO ACADEMICO"C" 0 $ 17,184,70 | - § -
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (HISA) 1 $ 430865 | - E] -
PROFESOR DE ASIGNATURA™B" (HISA%) 835 3 4830018 40330500}1% 4,839560.00
0 E S 3 -

541,10

tE

PRGFESCR EJE ASIGNATURA T (H!SIM)

PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACJ 5N SOCIOEMOCIONAL : 3345:30

ABOGADO o 5 2228090 | & - Is T

MEDICO GENERAL [ $ 2334530 | ¢ R E - /
ENFERNERA [ 3 2001955 | § - I8 - Ay
COORDINADOR 11 3 1485620 | & 16121620 | & 1,934,618.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1 $ 1465620 | § 1665690 1 6 17587440

INGENIERC EN SISTEMAS 1 3 11,620.80 | & 1152080 |5  126,357.60 /
ESPECIALISTA TECNICO ] $ 1017250 | 5 e - / /
JEFE DE OFICINA 5 3 9,163.30.1 5 4581650 | §  449,798.00 N
TEGNICO BIBLIOTEGARIO ] 3 780565 5 - 18 -

[TECNICO EN CONTABILIDAD [} 5 7.88565 |5 - |8 - ﬁf
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 $ 7.71980 | $ 1543060 | & 18527520 :
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELEC TRONICA, 0 $ 77198015 - |s -

TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 2 3 77108018 1543660 |§ 18537520

CHOFER DEL RECTOR ] 3 75188513 B E -

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO ] $ 746780 | S - 13 -

CHOFER ADMNISTRATIVO [ S 746780 |5 N E -

ASISTENTE DE SERVICIOS Y MAN TENIMIENTO 5 5 7AB7G0 | § 47.33050 1% 44807400 ,
SECRETARIADE REGTOR [ 3 780565 | S R E . .
SECRETARIA DE SECRETARIO o 3 7769.90 | § - 15 N

SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA [ § 771540 | § R -
CECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA, o $ 7.665.50 | 5. R E -

SECRETARM DE JEFE DE DEPARTAMENTO o 5 7512, us 5 M -
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

401,919.20

1,813,462.80

DTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

91,078.00

$  162,999.85

72,345.46 |-
' s sa91134z

AGUINALDO 505,088.87 905,554.73 $
PRIMA VACACIONAL MEND OS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS 126,497.22 $  126,497.22
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DinS |$ 543,332.84 |§ 241,151.52|%  7B4,484.36
SEGURIDAD SOCIALT 9.97% 573,303.3918 812,554.26 ([ $ 360,642.40]% 1,746,499.75
CESANTIAEN EDAD AVANZADA? 3475% 18257154 (S  258,762.27 | 5 114,848.41 |5  556,182.22
CUOTASOGHL SALUD [ i 136620 §  8.64461|5  400860|5  14,100.41
CUGTASOCIAL CESANTIA® S'O‘ifj'ﬁ;*’,;g;”s 54000|8  341684)s 162000 5,576.84
APOYO ALAVIVIENDA® 5% 287,514.24 | §  407,49963|§ 1B0,863.64|S  B75,877.51
RETIRO® 2% 3 3 326.423.30
$

1,380.50 UAL 19,358, 5
DESPENSA(HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $  345,690.00 $ 345,680.060
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCOR TITULAR A%} Al 824.40 MENSUAL % 9,892.80 [ 3 9,892.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "BY) Al 908.05 MENSUAL 3 5
WMATERIAL DIDACTICO [PROFESCR TITULAR "C7) Al 1,012.70 MENSUAL 3 3
MATERIAL DiDACTICO {(PROFESOR ASOCIADO "A") Al 600.60 MENSUAL % 3
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASGCIADO "B”) Acll 662,65 MENSUAL 5 3
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADC "CY) Al 748.65 MENSUAL 5 E
MATERIAL DIDACTICO {TECNICQ ACADEMICO AT} Adll 325.35 MENSUAL $ 3
MATERIAL DIDACTICO (FTECNICO ACADEMICC "B") Acll 344.50 MENSUAL $ 3
MATERIAL DiDACTICO {TECNICO ACADEMICG "C™) Al 426.65 MENSUAL 3 $
MATERIAL DIDACTICO {(HORAS HSM) 17.15 MENSUAL $ )

SERMICICS DE GUARDERIA S 1,400.00 MENSUAL $ 14,000.00 1 168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 5 2,630.00 ANUAL 3 5,260,001 % 5,260.00
LENTES 20 S 2,500.00 ANUAL $ 50,600.00 3 50,000.00
UTILES ESCOLARES 30 5 700.00 ANUAL $ 21,000004 8 21,000.00
IMPRESION DE TESIS 1 5 1,848.50 ANUAL $ 1,848.50 | § 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000,001 % 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SKE.LAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.06 ANUAL $ 3,500.001 % 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 3z 8 978.00 ANUAL $ 12,7400} % 12,714.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM} 35 $ 24.45 ANUAL $ 20,415,751 S 20,415.75
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,000.0C ANUAL $ 20000001 8 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 5 10,000.0C0 ANLIAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00
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RESUMEN

S & 16,321.985.20

&

FEDERAL ESTATAL TOTAL

NOTAS Al PRESUPUESTO:

irvaiablemente esta distribucion queda sujeta a la disponibilidad presupuestat del Gobiemoe Federal para e gjercicie fiscal 2024, conformeaio
estabiechdo en of Convenic Especifico suscrite entre ¢f Gobiemo Federal v et Gobiemo Estatal, asf como a las dispesiciones y plazes que para fal
efecio astablezca la SHCP para su ejercicio.

1 Con base en los Ar, 42, 78, 140 Y 199 de 1z Ley del ISSSTE
2 Con base en of Art. 102 de ia Ley del IBSSTE

™ Conbase on gt Art. 42 de la Ley del ISSSTE

 Con base en of Ar. 193 de fa Ley def ISSSTE (FOVISSSTE)

UIRECCION GENERAL OE UNIVERSIDADES
TECHOLOGICAS ¥ POLITECHICAS

,,,,,
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

EDUCACION § are

F roriaure § U AnetaTins Shay B e s

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 04-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A4l

SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERiORES Y MEDIOS

RECTOR 1 $ 72,522.00 $ 7252200 |3 870,264.00
SECRETARIOQ ACADEMICO 0 $ 6164850 (% - % - m
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 5 6164850 | 8 - 5 -
ABOGADO GENERAL 1 $ 54399201 % 5438820 [ $ 652,790.40
CONTRALOR INTERND 0 3 54399201 % - $ -
DIRECTOR DE AREA & $ 5438020 1%  326,38520 | §  3.818,74240
SUBDIRECTOR DE AREA & $ 38581001 % - $ -
JEFE DE DEPARTMIENTO 4 $ 28 035, 85 ] 11214340 1§ 1,345,720.80
v;‘i -;" DI 5 IREREHRD

' Pagtna 39 de 47

PROFESOR TITULAR "A” 0 3 2814785 | $ - $ -

PROFESOR TITULAR "B~ 0 3 3450240 1% - 3 - %
PROFESOR TITULAR "C" 0 % 40450651 3% B $ -
IPROFESOUR ASOCIADO A" 0 $ 20,06775{ % - $ -

PROFESOR ASCCIADO"R” 0 $ 225053513 - $ - ;
PROFESOR ASOCIADO"C" 8 $ 252209518 20176760 |S 242121120

TECNICO ACADENICO A" 0 $ 1718710 {8 - $ -

TECNICO ACADENICO "B” 0 3 18,911.05{ 8 - $ -

TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 20,798.10 | § ~ $ -

PROFESOR DE ASIGNATURA A" (HISM) 0 18 52010 | $ - $ - f
PROFESOR DE ASIGNATURA™E" (H/SMM) 304 $ 58330 |8 17732320 1§  2,127.87840
PROFESOR DE ASIG\IATURA'C' (HISIM) 0 3 3 $

ESICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCICEMOCIONAL ): % $25,160,50 ‘

ABQGADO 0 $ 23,728651( 8 - $ -

MEDICO GENERAL ¢ § 2518050 1% - $ -

{ENFERMERA 1 $ 21298951 % 21,2089851 ¢ 255,587 .40
COORDINADCR 1 § 1788040 | § 1788040 | § 214,564.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 4 3 788040 1§ - % -

INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 14,066.15 | S - 3 - v
ESPECIALISTATECNICO L] E 1241020 | 3 - 3 -

JEFE DE OFICINA & 5 11,17885 | § 67,07370 1% 804,884.40
TECNICC BIBLIOTECARIO 1 $ 9,620.25| % 9620251 % 115,443.00

[FTECNICO EN CONTABILIDAD 2 5 962025 | § 19,240.50 1 230,886.00 /"’Z
ANALISTAADMINISTRATIVO 4 3 935890 | § 374386018 449,275.20 '
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA O 5 935990 |5 - % -

TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO ¢ $ 9358901 & - 3 -

GHOFER DEL RECTOR 1 s 855770 8 855770 13 102,682.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 850340 | § - § -

CHOFER ADMIMISTRATIVO 0 $ 850340 1% - $ -

ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 3 85034015 850340 | S 102,040.80
SECRETARIADE RECTCR 1 $ 062025 1§ 962025 | § 115.443.00
SECRETARIADE SECRETARIO 0 3 94880518 - 5 -

SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 7 3 93588018 6551330 1 & 786,231.60
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 0 E 923670 [ § - $ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTANENTD 4 5 809270 | 5 36,37080 | § 436,449. 60

o3



PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

ADMINSTRATIVO

AGUINALDO 753,046.40 | §  505,454.40 3

PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIDRES Y MEDIOS 10 DiAs 188,486.60 |l s S| s 188,486.60
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 Dias ! $ 303272645 240,80088(S5 54417252
SEGURIDAD SOCIAL" 9a7% $  848036.01|$ 453544238 36026577 |5 1.562,746.01
CESANTIAEN EDAD AVANZADA™® 3.475% $ 27034823 |$ 14443359 [S 11472857 | S  529,510.39
CUOTA SOCIAL SALUD @ 125?{22”:@’1522"3 s 1821605 36432005  a440220|s  9.867.00
CUGTASOCIAL CESANTIA® 5'0‘3(5;’32‘:\%”“29”3 $ 72000 |$ 144000 |§  1,74000|S  3,900.00
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $ 4257452418 22745448 |8 18067491 % 8313,874.63
RETIRO®? 2% $ 135710.35|$  ©0,081.79 7226996 | §  298,962.11

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 1.376,481:09.

ADMINISTRATIVO
SECRETARIA

DESPENSA(PLAZA) 1,380.50 MENSUAL 5 132,528.00|S  480,414.00(3 512,842.00
DESPENSA (HORAS HSM) Aclll 34.50 MENSUAL $  125,856.00 § 125,856.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR THULAR "A%) Al 1,000.40 MENSUAL $ 3 -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR THULAR "B} Al 1,102.50 MENSUAL $ 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C7} Actll 1,229.95 MENSUAL $ $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A%} Actll 729.30 MENSUAL 3 3 -
MATERIAL DIDACTICC {PROFESOR ASOCIADO BT Aclll 829.00 MENSUAL $ 3 -
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR ASOCIADG "CY) Aelll 209,00 MENSUAL 3 S 87,264.00
MATERIAL DIDACTICQ (TECNICO ACADEMICO "AT) Actll 395.25 MENSUAL $ 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B™) Al 418.75 MENSUAL 3 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C™} At 51800 MENSUAL $ 3 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 20.65 MENSUAL 3 3 75,331.20

C
SERVICIOS DE GUARDERIA 1,400.00 MENSUAL  |$  14,00000]S  168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2.630.00 ANUAL 3 5260008 §,260,00
LENTES 2,560.00 ANUAL $ 50,000.00 | $ 50,000.00
UTILES ESCOLARES 700.00 ANUAL ] 21,000.00 1 § 21,000.00
IMPRESION DE TESIS 4,848.50 ANUAL 3 1,84850 | § 1,648 50
GASTOS DE SEPELID 2,000.00 ANUAL $ 20000018 2,000.00
FPARATOS ORTCPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 3,560.00 ANUAL $ 3,500.00 | & 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC} 978.00 ANUAL 5 7.824.00 | § 7.824.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO {(HSM) 24.45 ANUAL $ 7432805 7,432.80
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 20,000.00 ANUAL $ 20,00000(% 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 10,000.00 ANUAL S 10,006.00 | S 10,000.00

DTAL PRESTAGIONES SOCIOECONGMIC)
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RESUMEN

FEDERAL ESTATAL TOTAL

‘NOTAS AL PRESUPUESTO:

invariablemente esta distnbudién queda sujeta 2 {a disponibliidad presupuestal def Gobiero Federal para el gjercicio fiscat 2024, vonforme a lo
establecido en el Convenia Especiics suscrito entre el Gobleme Federal v ¢l Goblemo Estatal, asi como a las disposiciones y plazes gue para tal
efecie establezca fa SHCP para su ejercicio.

" Conbase en los Af. 42, 75, 140 Y 199 de a Ley dal ISSSTE
# Con base en el Ari. 102 de 1a Ley del ISSSTE

" Cor base en el Art. 42 de fa Ley del ISSSTE

" Con base en el Art, 193 de la Loy d2l ISSSTE {FOVIESSTE)

DIRECCION GENERAL BE UNIVERSIDADES B 8 1 5
TEGNOLAGICAS y POLITECNICAS
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4. ESTRUTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO} Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

ave de Centro de Trabajo de la Universidad, por

1 | CCT de laUniversidad Texto(10) | oiomplo: 01EPO0001X, 32EUTO001N.
2 | Afo Numérico 2\2204al que correspande la informacion, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente:
. 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-2; Cuatrimestre Mayo-Agostio
2024-3; Cuatrimesire Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyenies, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP I¢
6 | Primer Apellido Texto(50) . :
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento. \
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formate dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el niimero:
1. Mando medio o superior
41 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:
. + Recter
i2 | Categoria de Puesto Texto(50) « Director de Area
o Profesor Titular “C”
» Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracion
De conformidad a lo siguiente, capturar el pimero:
1.Primaria -
2.Secundaria
3.Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numerico 4,Licenciatura
5.Licenciatura con Posgrado
6.Maestria
7.Doctorado
8. Post Doctorado \
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimerd’: *
1. Tiempo Completo,
15 | Tipo de Contratacion Numeérico 2.Honorarios asimilados a salarios,
3. Servicios Profesionales.
4.En su caso, Otro: especificar y
16 Fecha de ingreso a la Texto(10) Fecha en la que ingreso por primera vez la 7

Universidad

persona a la Universidad.
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17 | Sueido mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2.IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcioén Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 2::::;2 zfl?gzanseafrl:nte a Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 2:2:;2 23:3;2;3‘33 Numeérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
nimero de horas a la
23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Numero
25 | de horas asignadas al mes Numérico | Ejemplo: 15 H/SM

(para el caso de
contratacion H/S/M)

“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

Speral

Clave de Centro de Trabajo de la Universidad,

1 |CCTdelaUniversidad | Texto(10) | ' ciomoio: 01EPO0001X, 32EUT0001N.
2 | Afo Numarico g.jr;(r)n ?)II c():|.u2e0(::2(z):crrespcnnde la informacion, por
De conformidad a lo siguiente:
. 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
. . Nuimero de control que maneja la Universidad
Matricula del Estudiante | Textol13) | para la identificacion del estudiante
5 | CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
6 | Primer Apeilido Texio(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.

o
e
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7 | Segundo Apellido Texto(50)
8 | Nombre(s) Texio(50)
9 | Genero Texto{1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que /
otorga la Direccion General de Profesiones o en
caso de no contar aun con dicha clave, se debera
proporcionar el nimero de oficio de autorizacion
Programa Educativo _ de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada del D\
11 Texto(B) mismo, cuando se realice el envio del Listado.
gue cursa
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS ¢
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada :
12 | Modalidad Escofar Numérico 2.No Escofarizada
3.Mixta
4,Dual
5.Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del - Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante Numérico programa educativo. i
De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Numérico 1.Activo

2. Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4_Egresado

]

RN

b\
\
\

Z
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES
: EDUCACION o} 2624
et eduio - e %B;r:_é
INOMBRE DE LA UNIVERSIDAD] B
[ESPECIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO] /

REPORTE DEL EJERCICIO DEL GASTO 2024

ENERD
FEBRERC
MARZO
ABRIL
MAYG
JUNIO
L0
AGOSTS
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
HOVIEMEBRE
DICIEMBRE
TOTAL $ - |3 - [s -i% - s - |5 E -

Ges

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2024 CONFORME AL

RECERCION DEL RECURSO FEDERAL

RECURSOS DEVENGADCS YO COMPROMETIDOS

RECURS0E NODEVENGADRDS

QTROS {Ecpecificar y jJustficar mediante oficio}

TOTAL] & - |% -

Nots
* Les rendimipntos se debardn roportar do monats mersust
= Se deberan reportan indiadusione me jos reirteqies realizacks wnds da caplta! coma g endimisnins,

 Losgue anriben ¢l prese e oforme, en ejercicn e las facyindes que les otomsn SLarmos que ostentan an ls Universidad, declsan bajo protesta
de feck verdsd que da i infrmackin contenids ened misme, asienme Ios ane wes g 1o searmpatan soh cleros y verificsbles en cualquier momernto,

NOMBRE, CARGO, FIRMA DEL NOMBRE Y FthMA DEL (LA} TITULAR O DEL (LA) RESPUNSABLE DE
RESPONSABLE DE LA ELABCRACION RECTORIA

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho
de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en: -

hitps://sistemas.dgutyp.sep.gob.mx/tiutyp/repositorio/Formatos programas 2024 &{;
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, Io suscriben en
cuatro tanios en la Ciudad de México, el dia 1 de febrero de 2024.

Por “LA SEP” Por “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

/
’ -
Francisco Luciano Concheiro Borquez Roberto Carlos Hernandez Cordero ?
Subsecretario de Educacion Superior Secretario de Hacienda del

%/ Estado de Sonora
—— @L‘;

Marlenne J a Mendoza Gonzalez, Aardn Aurelio Grageda Bustamante
Directorg@eneral de Universidades ‘\Sﬁecretario de Educacion y Cultura del
l6gicas y Politécnicas W Estado de Sonora Jf

Por “LAS UNIVERSIDADES”

José Félixg5bthez Anduro Javier Enri
Rector de Ig sidad Tecnologica de Rector de la Universidad Tecnoloégica de
: tchojoa Guaymas

Y
e T ——

Clicerio Rivas Unzueta Cuauhtémoc M\éﬂi Siraitare
Rector de la Universidad Tecnolégica de Rector de la Universidad Tecnologica de
Hermosillo, Sonora Nogales, Sonor\a\
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Héctor Paul Borba osé Arturc Delgado Reza
Rector de la Universidad Tecnologica de Rector de la Universidad Tecnolégica de
Puerto Penasco San Luis Rio Colorado

arcela Martlnez Espino
Encargada de Despacho de la Rectoria de la
Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora

f\(buﬂ q’{/‘ JW(U{?

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP", “EL GOBIERNC DEL ESTADO" Y *"LAS UNIVERSIDADES™.
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