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El Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Puerto Pefasco; con
fundamento en lo establecido en el articulc 56 de la Ley Organica de Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora y en el articulo 12, fraccién |l del Decreto que crea
a la Universidad Tecnclégica de Puerto Pefiasco, ha tenido a bien aprobar el
siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO
PENASCO

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA

ARTICULO 1.- La Universidad Tecnoldgica de Puerto Pefiasco es un Organismo
Publico Descentralizado de la Administracidn Publica Estatal, dotado de ~.
personalidad juridica y patrimonios propios, y sectorizado a la Secretaria de
Educacién y Cultura, la cual tiene como objeto:

|. Impartir educacion del tipo superior tecnologica, para formar profesionistas con S
aptitudes y conocimientos cientificos y tecnologicos para aplicarlos en la solucién
creativa de los problemas que afectan a los sectores publico, privado y social del
estado y del pais,

Il. Ofrecer programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel
Tecnico Superior Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos de
licenciatura y posgrado, con base en los requisitos y el modelo académico
aprobado;

lll. Realizar investigacion cientifica y tecnoldégica que contribuya a ampliar el
conocimiento y que se introduzca en aportaciones concretas para el mejeramiento
y mayor eficacia en la produccion de bhienes y servicios, y 1a elevacion de la
calidad de vida de la comunidad;
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IV. Promover el desarrollo de perfiles académicos que correspondan a las
necesidades de la regidn, con un sentido de innovacién e incorporacién a los
avances cientifico y tecnoldgico nacional e internacional; vy

V. Fomentar vinculos con otros sectores a través de acciones de concentracion
para buscar la formacién de estudiantes competitivos sustentada en una
educacion de calidad, con las habilidades, destrezas, conocimientos y técnicas
que demanda el mercado laboral regional.

ARTICULO 2.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad Tecnolégica de
Puerto Pefiasco, en adelante la Universidad, contara con un consejo Directivo que
sera su maxima autoridad, un Consejo Técnico Consultivo, un Patronato, un
Rector y con las siguientes unidades administrativas.

I.  Direccidon Académica;
Il.  Direccidn de Vinculacion;
lll.  Direccion de Administracién y Finanzas; y
V.  Direccién de Planeaciéon y Evaluacién:
V. Departamento de Servicios Escolares;
VI, Departamento Juridico, v
VIl.  Coordinacién de Estadias.

El Consejo Directivo se integrara y funcionaré en los términos previstos en el
Decreto que crea la Universidad Tecnolégica de Puerto Pefiasco, su Reglamento
Interior y en las demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 3.- La Universidad planeara sus actividades y conducird las mismas
en forma programada, con base en las prioridades, restricciones y politicas de
desarrollo, para el logro de sus objetivos y metas contenidas en el Plan Estatal de
Desarrollo, planes de organizacion académica, el Modelo Educativo del
Subsistema de Universidades Tecnolégicas y en los programas respectivos que
establezca el Consejo Directivo y el Rector.
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DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 4.- La maxima autoridad de la Universidad, es el Consejo Directivo,
cuya integracion, facultades y obligaciones estan consignadas en los articulos 9y
13 del Decreto que crea la Universidad Tecnolégica de Puerto Pefiasco.

El consejo Directivo evaluara la forma en gue los objetivos seran alcanzados vy la
manera en gue las estrategias basicas seran conducidas, atendiendo ademas, los
informes que en materia de control y auditoria le sean turnados y vigilara la
implementacidn de |las medidas correctivas a que hubiese lugar.

ARTICULO 5.- El Consejo Directivo, estara presidido por el Secretario de
Educacion y Cultura y, en caso de ausencia de éste, por el Vicepresidente, o en su
defecto por sus respectivos suplentes, y celebrara sesiones en forma ordinaria y
extraordinaria, en el lugar, fecha y hora que para tal efecto se indique en la
respectiva convocatoria.

tres meses de acuerdo con las fechas que sefiale el calendario aprobado por el -
Consejo Directivo, previa autorizacion de su Presidente, y las extraordinarias "
cuando sea necesario para su debido funcionamientao. [

ARTICULO 6.- Las sesiones ordinarias se celebraran por lo menos una vez cada \\\x

Las sesiones del Consejo directivo se llevaran a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica del poder del Ejecutivo de Estado de Sonora, del
Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de Puerto Pefiasco y el Reglamento
para la Celebracion de Sesiones de los Organismos de Gobierno de las Entidades
de la Administracidn Publica Paraestatal.

ARTICULO 7.- EI presidente del Consejo Directivo tendrd a su cargo las
siguientes funciones:

|. Instalar, presidir y clausurar las sesiones y, en caso de empate, dar voto de I'/ \
calidad; ‘R:\/—\ |

ll. Convocar a sesiones ordinarias y a extraordinarias cuando lo considere

necesario;
\ v
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ll. Diferir o suspender las sesiones, cuando existan causas que a su juicio
pudieran afectar la celebracién o el desarrollo de las mismas;

IV, Suscribir, conjuntamente con los demas miembros, las actas de las sesiones; y

V. Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

ARTICULO 8.- El Vicepresidente del Consejo Directivo tendra a su cargo las
siguientes funciones:

I. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo;

Il. Dar voto de calidad, en ausencia del Presidente del Consejo Directivo, a los
acuerdos celebrados en las sesiones del Consejo Directivo;

lll. Suscribir, junto con los demas miembros integrantes, las actas de las sesiones:

VI Las deméas gue le confiera el presente Reglamento y ofras disposiciones
normativas aplicables.

ARTICULO 9.- El Secretario Técnico del Consejo Directivo tendra a su cargo las
siguientes funciones:

I. Convocar a los integrantes del Consejo Directivo a las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Il. Dar lectura al orden del dia, a efecto de que los miembros del Consejo Directivo
manifiesten su conformidad vy, en su caso, aprueben los asuntos a tratar:

lll. Dar lectura al acta de la sesién anterior y a los acuerdos tomados en ésta, para
someterla a votacion a los integrantes del Consejo Directivo;

V. Realizar el escrutinio de los votos que se emitan y llevar el registro de las
votaciones, especificando esta en casa uno de los asuntos tratados, asi como un
registro de los acuerdos aprobados, a fin de dar el seguimiento | orrespondiente; -
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V. Levantar un acta de cada sesion, en la cual se haga constar de manera
circunstanciada el desarrollo de la sesidn, sefialando el lugar, la fecha y hora de

inicio y termino de la sesion, asi como los asuntos tratados y los acuerdos
tomados; vy

VI. Las demas que le confiera el Presidente y otras disposiciones normativas
aplicables.

ARTICULO 10.- Los demas miembros del Consejo Directivo tendran a su cargo
las siguientes funciones:

|. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo;

II. Analizar y proponer la solucién de los asuntos tunados al Consejo Directivo,
formulando las observaciones y propuestas que emiten convenientes:

lil. Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos a su consideracion; y

™
)

IV. Las demas que le confieren el presente Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

ARTICULO 11.- El Consejo Técnico Consultivo funcionara como érgano de
asesoria y apoyo al Rector de la Universidad y tendra a su cargo el estudio,
analisis y propuestas de solucion de los asuntos que le encomienden.

ARTICULO 12.- El Consejo Técnico Consultivo estara conformado por el Rector, y
los titulares de las Direccicnes: Académica; Vinculacion; Administracion vy
Finanzas; Planeacién y Evaluacién, y por aquellas personas que el Rector
considere que por su experiencia y capacidades, sea conveniente que participen
en las sesiones de trabajo.

Los miembros del Consejo Técnico Consultivae no percibiran remuneracion alguna
por su labor.

N
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ARTICULO 13.- EI Consejo Técnico Consultivo sera presidido por el Rector de la
Universidad, y se reunird cuantas veces sea necesario para el debido y oportuno
despacho de los asuntos que se sometan a su consideracion.

ARTICULO 14.- Los integrantes del Consejo Técnico Consultive deberan:

| Asistir a la celebracién de las sesiones el dia, lugar y hora sefialados en el
respectivo citatorio;

||. Proponer al Presidente |a inclusién de determinado punto en el orden del dia;

. Analizar y proponer la solucién de los asuntos que le sean turnados,
formulando las observaciones y propuestas gue a su criterio estimen procedentes;

|\, Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos a su consideracian; y

L

N\

ARTICULO 15.- El patronato de la Universidad estara integrado segun lo !
establecido en el articulo 17 del Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de \/
Fuerto Pefiasco, v tendra las atribuciones establecidas en el articulo 18 del mismo
ordenamiento.

V. Las demas que determine el Consejo Directivo de la Universidad %

CAPITULO IV
DEL PATRONATO

ARTICULO 16.- Las sesiones ordinarias del Patronato se celebraran dos veces
por afio y seran convocadas por su Presidente. Las sesiones extraordinarias
podran ser solicitadas por el mismo Presidente del Patronato o por el Secretario
Técnico cuantas veces sea necesario, para el buen funcionamiento de la
Universidad.

ARTICULO 17.- La convocatoria para la celebracion de sesiones ordinarias y
extraordinarias del Patronato, se deberd acompanar del orden del dia de la sesion
con los asuntos a tratar en la sesion, y contendran los siguientes puntos:

|. La lectura del acta de la sesidén anterior; [‘.
1
Ill. Seguimiento de acuerdas anteriores; | / b
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IV. El apoyo documental de los asuntos a tratar, mismo que se hara llegar a los
integrantes del Patronato cuandc menos con cinco dias habiles de anticipacion a
la fecha de celebracion de la sesién, cuando tenga caracter de ordinaria, v con
tres dias habiles cuando sea extraordinaria;

V. Asuntos Generales, y
V1. Cierre de Sesidn.

ARTICULO 18.- Al patronato le corresponde, ademas de las atribuciones que le
confiere el articule 18 del Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de Puerto
Pefiasco, las siguientes funciones:

I. Realizar acciones para obtener ingresos adicionales para la operacion de la
Universidad;

Il. Establecer, disefiar y proponer programas para fortalecer e incrementar el S
patrimeonio de la Universidad; v :

lll. Ejercer las demas facultades que le confiere este ordenamiento y las normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad, y las relacionadas con sus .
atribuciones que le sean encomendadas por el Consejo Directivo.

s

T

N

ARTICULO 19.- Al Presidente del Patronato le corresponden las siguientes

funcicnes:
I. Representar al Patronato ante toda clase de autoridades, instituciones publicas y ;
privadas; ]
Il. Presidir las reuniones del Patronato; )
lll. Firmar los acuerdos y deméas disposiciones que se dicten en las sesiones, h
vigilande su cumplimienta; v / g" ‘-.l
i . ., ; -"‘\.\51-‘-_‘_.:__.-.
V. Las demas que |le confiera el Consejo Directivo.
-
\
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ARTICULO 20.- Al Secretarioc Técnico del Patronato le corresponden las
siguientes funciones:

|. Levantar el acta de cada sesién, recabando las firmas de los presentes;

. Hacer llegar a su destino los citatorios y resguardar los documentos de interés
de la Asociacion;

lll. Llevar el archivo general del Patronato, y

IV, Las demas que le confiera el Consejo Directivo.

ARTICULO 21.- A los vocales del Patronato les corresponde las siguientes
funciones:

[. Asistir a las reuniones del| Patronato; e

Il. Analizar y proponer la sclucion de los asuntos turnados, formulando las &
observaciones y propuestas que se estimen convenientes; ;

Iil. Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos a su consideracion, y \\

V. Las demas que le confiera el Consejo Directivo.

CAPITULO V
DEL RECTOR

ARTICULO 22.- El rector, ademas de las facultades y obligaciones gue le confiere
el articulo 16 del decreto que la crea la Universidad Tecnoldgica de Puerto

Pefiasco, tendra las siguientes atribuciones: \\
|. Conducir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el exacto y oportuno '% "
cumplimiento de los acuerdos del Consejo Directivo, i
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Il. Acordar con los ftitulares de las unidades administrativas y con los demas
servidores publicos de la Universidad, el despacho de los asuntos de la
competencia de estos, cuando asi lo considere necesario;

Ill. Definir politicas de instrumentacion de los sistemas de control gue fueren
necesarias, tomando las acciones correspondientes para corregir las deficiencias
que se detectaren y presentar al Consejo Directivo informes periddicos sobre el
cumplimiente de los objetivos del sistema de control, su funcionamiento vy
programa de mejoramients;

IV. Proporcionar al Comisarioc Publico Oficial o Ciudadanc designados por la
Secretaria de la Contraloria General, las facilidades e informes necesarios para el
desempefio de su funcién;

V. Presentar al Consejo Directivo, el informe del desempefio de las actividades de
la Universidad, incluyendo el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y
los estados financieros correspondientes;

V1. Presentar anualmente al Consejo Directiva, dentro de los dos primeros meses N\ \
del afio, los estados financieros y el informe de actividades del gjercicio anterior; \
[

VIl Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del Sistema Integral \\

4
de archivos de acuerdo con la normatividad en la materia; _\\
.,
- . . . . : : i % II
Will. Someter a consideracion del Consejo Directivo, a mas en la primera quincena ;
del mes de Octubre de cada afio, el anteproyecto del programa de presupuesto, \_J
mismo que debera elaborarse de conformidad con |a legislacidn aplicable;

IX. Representar a la Universidad en las reuniones de las camaras y organismos
empresariales cuando se invite a la Universidad; y

X. Las demas que se le asigne en ofras disposiciones legales aplicables o las
gue expresamente le encomiende el Consejo Directivo.

CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
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ARTICULO 23.- Los titulares que estaran al frente de las unidades administrativas
de la Universidad, tendran a su cargo la conduccidn técnica y administrativa de las
mismas y serdn responsables de su correcto funcionamiento.

Dichos titulares seran auxiliados en la atencién y despacho de los asuntos a su
cargo, por el personal que las necesidades del servicio requiera y aparezca en el
presupuesto autorizado a la Universidad. Les corresponden las siguientes
afribuciones genericas:

I. Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a las distintas areas que integran la unidad administrativa
correspondiente;

Il. Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les correspondan

y someterlos a la consideracion del Rector,

. Conducir las actividades de acuerdo con los programas aprobados y las
politicas que sefalen el Rector, para el logro que los objetivos y pricridades
establecidas por la Universidad;

V. Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que le \3
solicite el Rectar,

V. Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el area de su competencia, de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demés
disposiciones relacionados con los servicios y actividades de competencia de la
respectiva unidad administrativa, tomando las medidas adecuadas para prevenir y
corregir la violacién de esas normas y para la aplicacion, en su caso, de las
sanciones procedentes; ]

VI. Acordar con el Rector los asuntos de la competencia de la unidad
administrativa a su cargo;

WIl. Someter a la consideracion del Rector los proyectos de modernizacion y
desarrollo administrative de la unidad administrativa correspondiente, para su
mejor funcionamiento y despacho de los asuntos a su cargo;

VIIl. Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control,
organizacion, circulacién y conservacion de los documentos y archivos;
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IX. Atender al publico en los asuntos de la competencia de la unidad administrativa
respectiva, y

X. Las demas que les confieran las distintas disposiciones legales vy
reglamentarias vigentes o les encomiende el Rector.

CAPITULO ViII
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 24.- Corresponde a la Direccién Académica las siguientes
atribuciones:

|. Elaborar y vigila que la Universidad se apligue y desarrollen los planes vy
programas de estudio vigentes;

ll. Coordinar las actividades de actualizacidn vy capacitacibn del personal
académico, asi como las actividades de evaluacion de los profesores;

. Coordinar la aplicacién de examenes de oposicidn a aspirantes a ingresar al
cuerpo docente de la Universidad;

V. Supervisar y controlar el cumplimiento de las actividades académicas de cada
carrera, asi como los programas de estadias profesionales, practicas y visitas,

W, Coordinar y dirigir el desarrollo de proyectos dependientes de la Direccidn
Académica;

V. Promover y controlar el establecimiente de programas de formacion y
actualizacidn docente, pedagogica y tecnologica de cada Programa Educativo;

VIl. Promover y apoyar la superacion del personal académico de la Universidad;

ViIl. Verificar la adquisicion y administracion del material bibliografico y didactico
necesario para el desarrollo de las actividades de estudio de la Universidad; y

IX. Fortalecer el modelo académico de la Universidad.
X. Coordinar |la aplicacian del examen de admision;

Xl. Dar seguimiento de esfudiantes desde su ingreso y permanencia en la
Universidad: '

Pagina 11
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Al Analiza los indicadores de reprobacion, desercidon y ausentismo de
estudiantes y establecer estrategias de solucion;

A, Participar en |la operacion de los Colegios de Profesores, vy

AV, Las demas gue sean encomendadas por el Rector y las disposiciones legales
vigentes en la Universidad.

Articulo 25.- Corresponde a la Coordinacion de Estadias las siguientes
atribuciones

.- Desarrollar y presentar el Curso de Induccién de Estadias, el cual va dirigido
hacia los nuevos practicantes;

Il.- Monitorear el desempefio de los Asesores que participan dentro de la
Estadia, mediante reuniones quincenales;

lll.- Notificar mediante un Reporte a la Direccion Académica los estudiantes
dados de baja durante el transcurso del cuatrimestre:

IV.- Coordinar la entrega de formatos, oficios v fechas de exposicidn de los
estudiantes;

V.- Enviar al Director Académico los Reportes de evaluacién Quincenal gue
contengan el progreso de la Memoria de Estadia Profesional.

Vl.- Recibir el formato de Evaluacidén mensual por parte de los Tutores o
estudiantes;

VIl.- Asignar fechas de exposicién de la Memoria de Estadia Profesional,
cuando proceda;

WVIIlL- Participa como Vocal o Secretario dentro de las exposiciones las
memorias de estadias profesionales;

|X.- Entrega un Reporte final (de Cuatrimestre) gue indique las bajas de
estudiantes en Estadias Profesionales,

X.- Mantener constante comunicacion con los Tutores de las diferentes
carreras para efecto de seguimiento académico de los estudiantes.
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Xl - Estructura un calendario de entrega de Reportes de evaluacion mensual y
de desempenfio, estructurando las diferentes actividades que debe realizar el
Tutor.

XIl.- Participar en la convocatoria y aplicacion de examenes de oposicidn a
nuevos docentes.

XII.- Aplicar examenes de ubicacién de Inglés a los estudiantes de nuevo
ingreso en la Universidad.

XIV.- Promueve la capacitacién y certificacion de los docentes del area de
Inglés.

XV .- Gestiona la adquisicién de equipo tecnolagico y didactico necesario para
la imparticién de la asignatura de Inglés.

XV1.- Coordina la entrega de constancias a |0s estudiantes que egresan de 0s
diferentes niveles del curso de Inglés.

XW1l.- Promueve actividades acadeéemicas entre todos los estudiantes de la )
Universidad para la practica y aprendizaje del idioma Inglés.

XVIIl.- Funge como Presidenta de la Academia de Ingles de la Universidad.

T

XIX - Brinda tutoria y asesoria Académica a estudiantes de las d|ferentes\
carreras de la Universidad.

XX.- Apoya en sus funciones al Representante Institucional PROMEP.

#XI|.- Enviar reporte de calificaciones a cada uno de los futores de las
diferentes carreras.

AXIl.- Promover charlas en Inglés a los estudiantes para un mejor desarrollo de
sus habilidades de comunicacién.

XXIIL.- Promover la vinculacién con la comunidad a través de asesoria de
Inglés gratuita a estudiantes de preparatoria y secundaria.

XXV - Apoyar en |a coordinacién de la imparticién del curso de induccidon a
estudiantes de nuevo ingreso.
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ARTICULO 26.- Corresponde a la Direccion de Vinculacion las siguientes
atribuciones:

l. Establecer en coordinacion con el Departamento de Practicas y
Estadias convenios de colaboracion con instituciones del sector
productivo, educativo, publico y social;

Il. Promover en coordinacion con el Departamento de Practicas y Estadias
las visitas de los empresarios a la Universidad,

. Realizar en coordinacién con el Departamento de Practicas y Estadias
la gestion ante el sector productivo, publico, educativo y social para la
realizacidn de estadias por parte de los estudiantes de la Universidad;

Iv. Realizar en coordinacién con el Departamento de Desempefio de
Egresados el Programa Institucional de Seguimiento de Egresados
(SIVUT) para los egresados de la Universidad,

W, Operar en coordinacién con el Departamento de Seguimiento de
Egresados la Bolsa de Trabajo de la Universidad en beneficio de los
egresados de la misma;

VI Desarrollar en coordinacién con el Departamento de Educacién :
Continua el programa de educacion continua para la actualizacion y«-. \
capacitacion de los egresados de la Universidad, . % _‘;"

VIl.  Promover y difundir la prestacion de estudios y servicios tecnolégicos al
sector productivo, tales como:. asescria, consultoria, actualizacion, \
especializacion, capacitacion y adiestramiento; \/

VIl Formar parte del Consejo de Vinculacién y Pertinencia de la Universidad

Tecnologica de Puerto Pefasco, integrandola con empresarios
representativos de las diferentes areas de la actividad economica en la
comunidad, para validar los niveles de pertinencia de los programas
educativos con los requerimientos de los sectores productivo vy social,

IX. Elaborar el Programa Operativo Anual del area de su competencia y
someterlo a la aprobacién del Rector;

X. Por conducto del Departamento de Vinculacién, Practicas y
Estadias fortalecer |la formacidn profesional de los alumnos de la
Universidad, mediante |la gestidén de visitas vy servicijos a los sectores
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productivos, como parte del aprendizaje demostrativo, investigacion y
desarrollo de tecnologias utilizadas actualmente por las empresas;

Planear en coordinacion con el Director de Vinculacion y el Director
Académico la gestibn y evaluacion de las actividades de vinculacién
para la realizacién de visitas, practicas y estadias profesionales de los
estudiantes;

Asesorar a los estudiantes de la Universidad en actividades de estadias
profesionales y acercamiento al ambiente laboral;

A través del Departamento de Vinculacion, Seguimiento de
Egresados detectar las areas de oportunidad del modelo de educacion
de la Universidad, de colocacion laboral v de satisfaccion de los
empleadores, para obtener informacion que se incorpore al proceso
académico y permita formar a los profesionales universitarios con un
nivel de pertinencia congruente a las necesidades del mercado laboral;

Coordinar |la bolsa de trabajo de la Universidad Tecnoldgica de Puerto
Penasco y promover las vacantes detectadas en el sector productivo;

Coordinar la captacion de regquerimientos de personal de empresas
plblicas y privadas de la region de influencia referentes a perfiles de
egresados y caracteristicas de mano de obra;

Participar en reuniones y eventos propios, de asociaciones, camaras u
organismos, encaminados al analisis y promocidn de la oferta laboral;

Establecer a través del Departamento de Vinculacion y Seguimiento
de Egresados, programas vanguardistas de educacion continua,
mediante la difusion y actualizacién de conocimientos técnicos vy
practicos para la superacion personal y profesional a egresados,
estudiantes;

Detectar necesidades de la planta productiva de la regién a fin de
establecer programas de educacion continua,

Coordinar la implementacién de los cursos de educacion continua;

Fomentar a traves de |a Oficina de Promocion y Difusion,
Actividades Culturales y Deportivas en la comunidad Universitaria y
en la sociedad en general, los valores y actitudes que propicien
conductas ; positivas, a traves de actividades i res de

SONORA

s :‘--._;
il L




b’ v o | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

apcncanFewrs | DE PUERTO PERASCO REGLAMENTO INTERIOR

CGUTyP

REVISADO
FEGHA 13 HAY 2018
FOLID: 212
LT T8

caracter cultural v deportivo encaminadas a procurar el equilibrio de la
formacion humanista con el proceso curricular;

XX|. Programar y promover las actividades culturales, deportivas vy
recreativas que coadyuven el desarrollo arménico de la personalidad del
educando, asi como aquellas de interés para la comunidad universitaria
y para |a sociedad en general;

XXIl. Promover el intercambio artistico y cultural con instituciones educativas
y organismos nacionales e internacionales;

XX, Inducir a los estudiantes de la Universidad a la practica del deporte en
sus diferentes manifestaciones, gue ayuden a la preservacion de la
salud de los estudiantes y comunidad universitaria en general;

XXV, Integrar los diferentes equipos deportivos representativos de la
Universidad, promoviendo encuentros deportivos con ofras instituciones;

XXV, Programar el desarrollo de actividades de labor comunitaria y fomento
de valores civicos y éticos;

XXVI. A través de la Oficina de Promocion y Difusion promover y difundir |a

imagen institucional vy el modelo acadeémico de la Universidad
Tecnoldgica de Puerto Pefasco, Sonora, que permita alcanzar un nivel
de posicionamiento satisfactorio dentro de la oferta de educacion
superior en el Estado;

HXVI Desarrollar campanas de promocidn institucional de la Oferta Educativa
de la Universidad Tecnologica de Puerto Pefasco;

XXV, Coordinar la programacion y realizacion de visitas de promocion a las

instituciones de educacién media superior;

XXIX. Coordinar la programacién de visitas guiadas de estudiantes de las

Instituciones de Educacién Media Superior a la Universidad,

XXX. Programar la participacion de la Universidad con fines de promocion en

eventos de tipo educativo, empresarial, cultural y deportivos;

HXX.

Desarrollar programas de promocion institucional en medios de

camuniqacién Masivos;
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XXXl Desarrollar promocion institucional a traves de Internet mediante la
pagina Web de la Universidad;

XXX, Coordinar los programas de promocion institucional mediante medios
impresos como son folletos, tripticos, posters y la revista universitaria;

XXXIV. Coordinar la realizacion de eventos deportivos, culturales y artisticos
con la participacion de los estudiantes de la Universidad,

AXAV. Coordinar la programacion de actividades de promocién a la salud
enfocadas a la atencion de la comunidad universitaria en general, y

Las demas que sean encomendadas por el Rector y las disposiciones legales
vigentes en la Universidad.

ARTICULO 27.- Corresponde a la Direccién de Administracién y Finanzas las
siguientes atribuciones:

I. Vigilar la correcta difusion y aplicacion de las politicas y procedimientos para la
administracion de los recursos humanos, materiales y de servicios, de
conformidad con la normatividad y de los acuerdos del Consejo Directivo, asi
como del Rector de la Universidad;

Il. Verificar el origen y aplicacion de los recursos;

lll. Verificar el cumplimiento de la normatividad de la materia en relacién con la
adquisicion de bienes, almacenamiento y control de inventarios:

V. Verificar que los comprobantes de adquisiciones y gasto cuenten con los
requisitos fiscales cbligatorios:

V. Formular el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la
Universidad, acuerdo con el presupuesto de egresos autorizado y someterlo a la
aprobacion del Rector,

Wl. Controlar y resguardar el patrimonio de la Universidad;
WIl. Colaborar en |a elaboracidn del anteproyecto del Programa Operativo Anual;
VIll. Realizar los informes mensuales y trimestrales de ingresos y egresos;

IX. Imponer los mecanismos disciplinarios de administracién y control al personal
académico y administrativo;
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X. Llevar a cabo |a contratacion de personal docente y administrativo ajustandose’
a los resultados de los examenes de oposicidn;

Xl|. Capacitar al personal administrativo de la Universidad;

Xll. Proveer de manera oportuna y eficiente los materiales de trabajo necesarios
para el buen desarrollo de las actividades académico-administrativas de la
Universidad;

XL Vigilar que se mantengan en buen estado las instalaciones y el equipo
escolar de la Universidad; y

XIV. Las deméas que le confieran las distintas disposiciones legales y
reglamentarias aplicables o le recomiende el Rector,

ARTICULO 28.- Correspondiente a la Direccion de Planeacion y Evaluacion las
siguientes atribuciones:

OBJETIVO.- El objetivo de |a Direccién de Planeacién y Evaluacidon es: "Definir y
proponer las prioridades de actuacidn y conducir la estrategia integral de
desarrollo de la Universidad, asi como corregir aguellos aspectos de su gestion
gue incidan negativamente en la calidad de sus resultados; ademas proponer
politicas y directrices en estudios prospectivos y de evaluacion institucional que
aseguren el cumplimiento de |la Mision de la Universidad.

Evaluar el cumplimiento eficaz y eficiente de las metas y proyectos de la
Universidad, mediante el desarrollo y aplicacién de instrumentos metodoldgicos de
evaluacion y autcevaluacion cuantitativa vy cualitativa de los recursos asi como del
impacto en los usuarios”.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS .- Las funciones y afribuciones
generales de la Direccidn de Planeacion y Evaluacién son:

l.  Evaluar la gestion iInstitucional a partir de los objetivos, estrategias y
prioridades establecidas en su Programa Operativo Anual y las que determine
la Rectoria y las dependencias globalizadoras estatal y federal;

Il. Dar seguimiento a la evolucion de los sectores educativos y productivo con
objeto de identificar necesidades y prioridades de atencion en los ambitos de
gestion de la Universidad,

ll. Coordinar la elaboracidn del Plan Institucional de Desarrollo de la Universidad

asi como la de sus Programas Operativos Anuales;
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Froponer el comportamiento de los principales indicadores de gestidon como
marco de referencia para la definicién de las metas programaticas y dar
seguimiento a su evaluacion;

Proponer las politicas y criterios para la asignacion del presupuesto, en
congruencia con las prioridades institucicnales;

Impulsar la realizacién de las funciones de planeacion y del ejercicio
programatico - presupuestal en todas las unidades administrativas de la
Universidad, con apego a la normatividad emitida por la Coordinadora del
Sector Educativo Estatal y Federal;

Establecer canales permanentes de comunicacién con otras dependencias
del sector educativo y laboral, asi como con autoridades estatales, para
disefiar estrategias y politicas de instrumentacién coordinadas:

Proponer las politicas y lineamientos para evaluar permanentemente el
avance y cumplimiento de los objetives y metas institucionales y su impacto
social y economico,

Implantar la realizacion de estudios de modernizacién administrativa que
contribuyan al cumplimiento de la Vision y Mision de la Universidad;

Fomentar y orientar, politicas y estrategias que promuevan la cultura de °

calidad y filosofia de mejora continua, mediante la formacién e
involucramiento del personal, para satisfacer las necesidades y expectativas
de los usuarios y beneficiarios de la Universidad;

Proponer e impulsar politicas y lineamientos que aseguren la calidad,
pertinencia y oportunidad de los servicios de la Universidad, mediante la
estandarizacion, el control estadistico y la realizacién de estudios v proyectos
gque mejoren continuamente los procesos;

Elaborar informes de avance de resultados de los proyectos asignados a la
Direccion, para su presentacion a la Rectoria;

Dar seguimiento a la ejecucién del Plan Institucional de Desarrollo;

Determinar la metodologia, técnicas e instrumentos para |la realizacién de
estudios de planeacion prospectiva;

Dirigir la elaboracidn y seguimiento de los Programas Operativos Anuales de
las unidades agdministrativas de la institucién;
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*VI. Detectar necesidades de ampliacion de la infraestructura fisica, con base en
proyecciones de la matricula y de la capacidad instalada existente;

XVIl. Elaborar propuestas de crecimiento de la infraestructura institucional con
base en estimaciones sectoriales de crecimiento de la demanda y en
congruencia con |a disponibilidad de recursos;

XV Analizar métodos y técnicas de planeacion de otras instituciones y paises y
evaluar su aplicabilidad para la Universidad:

XIX. Coordinar la asesoria y asistencia técnica en el usc de instrumentos vy
tecnicas de planeacién a las areas sustantivas y de apoyo;

XX. Integrar y mantener un acervo de programas de computo, estadisticos y
economeétricos para su aplicacién en la elaboracién de estudios y para el
procesamiento y analisis de informacion;

XXl. Analizar propuestas de las Direcciones de area para el crecimiento de la
infraestructura institucional en sus correspondientes ambitos;

XXl Disefiar metodos para la estimacién de la capacidad instalada con objeto de
evaluar el grado de aprovechamiento de |los espacios educativos;

XXl Analizar técnicas matematicas, estadisticas y econométricas, y evaluar su
aplicabilidad a los fendmenos sociales, demograficos y econdmicos gue |, _
influyen en la oferta y demanda de los servicios educativos y de capacitacion. \ .

AXIV. Desarrollar y difundir material de divulgacion sobre técnicas y métodos de
planeacion;

XXV. Disefiar metodologias para el establecimientoe de metas anuales en
congruencia con las planteadas en el Plan Institucional;

XXVI. Proponer permanentemente politicas, estrategias y objetivos de corto vy
mediancs plazo gue orienten el desarrollo de |a Institucion:

XXVIl. Estudiar los escenarios de crecimiento del sisterna, con base en los estudios
que se lleven a cabo para determinar las metas en el corto y mediano plazo;

AXVI. Organizar reunicnes de coordinacién y seguimiento con las areas normativas
para retroalimentar el proceso de planeacion;
il
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#XIX, Difundir y aplicar y la normatividad emitida por la Coordinadora de Sector
para la elaboracion del Programa Operativo Anual, proponer el universo de
metas sustantivas del Programa Operativo Anual de la Institucion;

XXX, Coordinar reuniones de capacitacién y asesoria con las ofras areas para la
elaboracion de sus pragramas de frabajo;

XXXI. Participar, conjuntamente con la Direccion de Administracion y Finanzas en
las gestiones para la autorizacion del Programa Operativo Anual vy del
anteproyecto de presupuesto;

XXXl Disefiar, en coordinacion con el area de administracion y finanzas,
metodologias para estimar el costo unitario de las metas programéaticas;

XX Proponer adecuaciones a la estructura programatica para mantener su
congruencia con el programa institucional y sus proyectos sustantivos;

XXXV, Realizar el seguimiento trimestral de la ejecucion del Programa Operativo
Anual

AXXV. Proporcionar la informacion programatica para la elaboracion de informes de
gestidn requeridos por la Coordinadora de Sector y las entidades
globalizadoras;

XXXV Supervisar la instrumentacién del marco normative y de los instrumentos
metodolégicos para llevar a cabo la evaluacion de programas vy proyectos en
la Universidad; >

XXXV, Proponer, en coordinacion con las Direcciones de érea, los indicadores de
gestion que se aplicaran en la evaluacion de los programas y proyectos
institucionales;

FXXVIN. Dirigir la evaluacion cualitativa y cuantitativa de los programas y proyectos
institucionales mediante el analisis v seguimiento de los indicadores de
eficiencia, y coordinar la elaboracién de los informes correspondientes;

XXX, Coordinar la elaboracion e integracion de informes requeridos por el Consejo
Directivo, la Coordinadora Sector y las dependencias globalizadoras, con
base en las evaluaciones realizadas;

XL. Conducir la formulacion e integracion del manual de organizacién de la
Universidad;
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ALl Dirigir las actividades de evaluacidn del esquema de organizacién vy
funcionamiento de las Direcciones de area para que éstas sean congruentes
con sU operacion, y

ALIL Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia

XLIIlL. Apoyar y asesorar a las unidades administrativas de la Universidad en la
elaboracion de proyectos para el fortalecimiento institucional y Programa
Operativo Anual de la Universidad:

XLIV. Fungir como Titular de la Unidad de Enlace de la Secretaria, conforme a lo
previsto en la Ley de acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Sonora, v

ALV. Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables o le encomiende el Rector.

ARTICULO 29.- Cormresponde al Departamento de Servicios Escolares las
siguientes afribuciones:

i Certificar los documentos que obren en los archivos de la Universidad

para ser exhibidos ante otras instituciones educativas u otras autoridades
diferentes,

1. Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable al ingreso,
permanencia y egreso de estudiantes en el Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas;

Il Proponer y elaborar el calendario escolar en coordinacién con Direccion
Academica para cada ciclo escolar y difundirlo una vez que haya sido

aprobado por el Consejo Directivo;

. Integrar y organizar el expediente que contenga el historial académico \
de cada estudiante;

V. Difundir las normas, politicas y procedimientos que se deberan observar
en todo trémite escolar;

Wl. Establecer y mantener actualizado el registro y control de los tramites de L
inscripcidn y reinscripcion de los estudiantes;

VIl.  Cuidar que los Servicios Escolares que se proporcionan sean eficientes
¥ expeditos;

VIll.  Coordinar las actividades administrativas relativas  al _ ingreso,

peymanencia y egreso del estudiantado;

i
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| X. Brindar a toda la comunidad estudiantil el servicio médico;

X La expedicion de documentacion y comprobantes escolares, conforme a
la normatividad establecida al efecto;

Xl Canalizar a las instancias correspondientes los ingresos generados en su
area;

Xll.  Coordinar el acopio de informacion estadistica generada por movimientos
en la matricula escolar, causa de bajas, becas, titulacién y base de
ingreso;

Xlll.  Participar en las actividades de superacién personal y profesional,

relacionadas con las funciones asignadas, o que organice la Universidad
u otras instancias;

XIV.  Resguardar en perfecto estado el mobiliario y equipo a su cargo;

XV.  Elaborar el Programa Operativo Anual del area de su competencia y
someterlo a la aprobacién del Rector;

XVl Coordinar la entrega de documentos oficiales en ceremonia de
graduacion;
AVIL Integrar y mantener actualizada la estadistica escolar de los egresados, y

XVIll. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su
competencia.

ARTICULO 30.- El departamento Juridico estara adscrito directamente al Rector y
le corresponde las siguientes atribuciones:

l. Representar al Rector y a los funcionarios de la Universidad en toda clase de
procedimientos judiciales y administrativos, cuando proceda, formulando vy
presentando demandas, denuncias, querellas y desistimientos, asi como
ofreciendo, presentando y, en su caso, desahogando todo tipo de pruebas, W
dando contestacién y seguimiento a las demandas vy reclamaciones en contra de
actos o resoluciones emitidos por la Universidad o sus unidades administrativas en
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Organica del Poder Ejecutivo del Estado y demas ordenamientos legales
aplicables,

Il. Formular los informes previos y justificados que deban rendir el Rector vy los
servidores publicos de la Universidad, en relacidén con los juicios de amparo
interpuestos contra actos de la Universidad;, actuar en estos juicios con las
facultades de delegado para presentar promociones, asistir a las audiencias,
rendir pruebas, formular alegatos, promover incidentes y 10s recursos previstos en
la ley de la materia;

ll. Denunciar o querellarse ante el Ministerio Publico de los hechos que puedan
constituir delitos de los servidores pablicos de |la Universidad en el desempefio de
sus funciones, asi como ante la Secretarias de la Contraloria General, de los
hechos gque pudieran constituir responsabilidad administrativa; asi como denunciar
o querellarse ante el Ministerio Publico competente de los hechos delictuosos en
que la Universidad resulte ofendida o en aquellos en que tenga conocimiento o
interés, coadyuvar en estos casos con el Ministerio Publico, en representacion de
la Universidad vy, cuando proceda, otorgar el perdén legal y pedir al Ministerio
Fublico que solicite el sobreseimiento de [0s proceses penales,

. Elaborar los anteproyectos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos y demas normatividad que el Rector le solicite, v gque sean de la

competencia de la Universidad, asi como sus modificaciones; \
V. Realizar estudios, emitir opiniones y formular dictamenes respecto a las ™.

consultas de caracter juridico que le sean formuladas por el Rector ¢ por los B
responsables de las unidades administrativas de la Universidad y fijar, sistematizar \
y difundir los criterios de interpretacién y aplicacién de las disposiciones juridicas

que regulan el funcionamiento de la Universidad, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

V. Supervisar, de acuerdo con los directrices que le indique el Rector, la
formulacion de los convenios, contratos y demas actos juridicos en los gque la
Universidad sea parte y llevar el registro;

VII. Expedir copias certificadas de los documentos existentes en los archivos de la
propia unidad administrativa de conformidad con las disposiciones legales
aplicables; y

WIl. Las demas que le confieren las disposiciones normativas aplicables y el
Rector, dentro de la esfera de sus atribuciones.
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, CAPITULO VI
DEL ORGANO DE CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 31.- Las funciones de control y evaluacion de la Universidad, estaran
a cargo del Organo de Control y Desarrollo Administrativo, érgano desconcentrado
de la Secretaria de la Contraloria General, el cual despachara en la oficinas de la
Universidad, estando jerarguica, administrativa y funcionalmente dependiente de
dicha Secretaria, gjerciendo lo conducente a la misma en los articulos 57 v 59 de
la ley orgénica del Poder Ejecutivo del Estade de Sonora, su Reglamento Interior,
las "Mormas generales que establecen el marco de actuacion de los Organismos
de Control y Desarrollc Administrativo adscritos a las Entidades de Ia
Administracion Publica Paraestatal' y demas ordenamientos juridicos v
disposiciones generales aplicables.

Para la operacion de dicho Organo, la Universidad proporcionara los recursos
materiales, servicios generales e instalaciones fisicas adecuadas y necesarias
para su funcionamiento, proporcionando la colaboracién técnica vy toda la

informacion requerida para el cumplimiento de las funciones que corresponda
desarrollar.

ARTICULO 32.- Las funciones de vigilancia de la Universidad estaran a cargo de
los comisionarios Publicos Oficial y Ciudadano designados por la Secretaria de la
contraloria General, los cuales gjerceran las funciones previstas en la ley Orgénica
del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, el Manual del Comisario Publico y las
demas disposiciones legales aplicables, sin prejuicio de las que la Dependencia
antes mencionada les asigne especificamente.

ARTICULO 33.- En las ausencias del Comisario Publico Oficial. este sera suplido

por el Comisario Publico que designe para tal efecto la Secretaria de la Contraleria
Seneral.

| PEERA 12May 2004
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ARTICULO 34.- El Consejo Directivo de la Universidad y demas dependencias
jerarquicos de ésta, en su caso, deberan proporcionar oportunamente al Comisario
Publico, la informacién y documentacion que requiera para el cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO 35.- El titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo y los
Comisarios Publico Oficial y Ciudadano, previa citacion por escrito que se les
formule y notifigue con cinco dias de anticipacion, asistiran con voz pero sin voto a
las sesiones ordinarias del Consejo Directive y cuando se trate de sesiones
extraordinarias con cuarenta y ocho horas de anticipacion.

CAPITULO IX
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS

ARTICULO 36.- Durante las ausencias temporales del Rector, el despachoyla © %
resolucién de los asuntos urgentes de la Universidad, estaran a cargo del titular de \
la Direccién de Planeacién y Evaluacion, o bien, los que el rector designe. !

ARTICULO 37.- En las ausencias temporales de uno o varios titulares de las \ .
direcciones administrativas, éstos seran suplidos por el o los titulares de las 4
unidades administrativas que designe el Rector,

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- E| presente Reglamento Interior entraré en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- Se debe expedir el Manual de Organizacion de la <\
Universidad dentro de los ciento ochenta dias habiles posteriores a la publicacion
del presente Reglamento Interior.
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ARTICULO TERGERO.- El Rector resolvera los asuntos que se sometan a su

conocimiento, entre tanto se expiden los manuales administrativos a los que se
hace referencia el articulo anterior.

ARTICULO CUARTO.- El H. Consejo Directivo de la Universidad, da por aprabado
el presente Reglamento, en su Sesidn de
fecha de de

T

\-\.

Dado en Puerto Pefiasco, Sonora, a los 27 dias del mes de Enero del afio 2014. \M

ORGANIGRAMA \/
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCO
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El H. Consejo Directivo de la Universidad, da por ratificado el presente
Reglamento Interior, en su XI Sesién Ordinaria de fecha viernes 6 de Junio del ano
2014,

POR LA PRESIDENCIA DEL CONSEID
/_“\

C. Gustavo A, De Unsnus Galla

Suplente del Vicepresidente del H. Consejo Directivo
y Subsecretario de Educacién media Superior y superior

——

POR EL GOBIERNO FEDERAL

)

L= - :
C. Margarita Hernandez Lopez q. Al endiz Benitez
Suplente del Delegado Faderal de la SEP en Scnora Suplente del Refresentante del Gobierno

Federal ¥ Coordinador General de
Universidades Tecnolégicas y Polilécnicas.

POR EL GOBIERNO ESTATAL //
W &

oba Ing. Hansel Hugo Monarez Durazo

Lic. Nora AI'L%&]J

Suplente del Secretario de la Co}q‘traloria del Estada Suplente del Secretario de Hacienda del Estado

\
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Ing. Alberte Machado Ga[i!;dﬂ

Suplente del Presidente Municipal de
Puerto Pefiasco, Sonora

POR EL SECTOR PRODUCTIVO

/Q{()

. Fausto C r Soto Lizarraga.

#

POR LA UNIVERSIDAD

. N

Ing. Rafael enefGi
Rector de la Universidad Tecnolégica de Puerto Pefiasco
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