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GUILLERMO PADRES ELIAS, Gobernador Constitucional del Estado de Sonora, en ejercicio de la

facultad que al Ejecutivo a mi cargo le confiere el articulo 7

9, fraccion |, de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, y con fundamefito en los articulos 52 y 6° de la

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonoray 13, 18
Educacion para el Estado de Sonora, y

CONSIDERANDO

[fraccion X, 63, y 70 de la Ley de

Que la presente administracién estatal ha realizado un compfomiso abierto para emprender
con un nuevo esquema social, acciones solidarias para atenderflas necesidades de fa poblacion

de nuestro Estado.

Que fa educacion es factor fundamental para que los sonordnses logren mejores niveles de

vida, a través de una formacion que corresponda a las exp

pctativas de los requerimientos

sociales y del quehacer productivo, lo cual se expresa en el i’!an Estatal de Desarrollo 2009-
2015, en su eje rector “Sonora £ducado”, especificamente enfla Estrategia 3.1. “Educar para

competir”, orientada a ofrecer una educacion de calidad que

responda a las necesidades del

desarrollo y que genere en las personas valores y actitudds que propicien la convivencia

armonica en los distintos ambitos de la vida.

Que el objetivo estratégico 3.1.1., establece la responsabilida
una educacién de calidad, formativa de pertinencia social y pe
todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar
compromiso reviste particular importancia en el nivel de edu
ingresar fos jovenes sonorenses, lo cual genera ia imperante
educativo con el mercado laboral y las necesidades de desarro

Que para tal propdsito, se llevaron a cabo estudios en di
permitieron identificar y priorizar en qué lugares resulta 1
educativos, las necesidades reales de educacion superior y

i de este gobierno de promever
inente para la vida, que ayude a
on un mejor nivel de vida, Este
cion profesional al cual asﬁfran
necesidad de vincular este nivel
lo regional en la entidad.

ersas regiones de! Estado, que
ecesario crear rilevos espacios
as caracteristicas con que debe

ofrecerse ésta, tomando en cuenta la demanda laboral impera

i
Que el Municipio de San Luis Rio Colorado se localiza como pq
regional, dada su cercania con municipios altamente industri

nte en cada region.

nto estratégico para el desarrollo
lizados, que tienen una marcada

necesidad de formacidn de recursos humanos calificados en @l drea tecnoldgica, por lo cual es
necesario crear en dicho municipio una institucién de educacpdn superior, del tipo tecnoldgico,
que amplie las oportunidades educativas a esa poblacion fde la region en general, y que
convierta a San Luis Rio Colorado en eje transtormador de fla fisonomia econdmica, social y
cultural de la regién, ofreciendo a los jévenes nuevas alternativas de formacién y desarrollo.

Que el modelo educativo mds adecuado para instalarse es eljde la Universidad Tecnoldgica, el
a cual ha incorporado al sistema educativo nacional un puevo nivel y perfil académico
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denominado “Técnico Superior Universitario”, cuya formacion profesional responde a las
necesidades sociales detectadas y que permite la incorporacién inmediata al sector productive
de bienes y servicios.

Que este tipo de educacion se caracteriza por desarrollar habilidades que permiten al egresado
adaptarse a las nuevas tecnologias y formas de trabajo, con la oportunidad de poder continuar
estudios de licenciatura y posgrado, por fo cual se ha considerado la oferta educativa de esta
Universidad Tecnologica en San Luis Rio Colorado

Que la naturaleza de la ‘institucion que se propone, sera la de un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Estatal, para asegurar la participacién de éste en
el suministro de los recursos  materiales, financieros y juridicos necesarios para su
funcionamiento.

Que como organismo descentralizado, tendra personalidad juridica y patrimonio propios, y
gozara ademas de una amplia libertad en la definicion de sus politicas internas, en el desarrolto
y reglamentacion de sus funciones, en ta administracién de sus recursos y en sus relaciones con
los sectores social y privado. .

Que la Universidad Tecnolodgica de San Luis Rio Colorado, formaré parte de! Sistema Nacional
de Universidades Tecnologicas, y su creacion es una respuesta concurrente de los gobiernos
federal y estatal a la problematica que agueja a la educacidn superior en {a entidad y en el pais.

Que resulta importante mencionar que una de las principales funciones de la Universidad sera
la de establecer una vinculacién con los sectores social, ptiblico y privado, para la consolidacion

o
del desarrollo tecnoldgico de la region. [ o=
(0 A=
e
Por todo lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente: S5
)=
—¢n
DECRETO 3 pt
QUE CREA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RiO COLORADO o
CAPITULO | | R
DE LA CREACION, OBJETO Y FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RiO A
COLORADO P

ARTICULO 1.- Se crea ta Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado, como un Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, y sectorizado a ta Secretaria de Educacion y Cultura, y que en lo sucesivo y
para efecto del presente Decreto se le denominard fa Universidad.

ARTICULO 2.- La Universidad tendra su domicilio en €l municipio de San Luis Rio Colorado.

A
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ARTICULO 3.- La Universidad, deberd adherirse al Sistema Naci jnai de Universidades

Tecnologicas, en los términos del convenio de Coordinacion que, para !_ Creacidn Operacion y ' ]
Apoyo Financiero de la Universidad Tecnologica de San Luis Rio Colorafio, Sonora, celebran el
Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de Educacion Publica, yiel Gobierno del Estado

de Sonora. |

ARTICULO 4.- La Universidad tendra por objeto: |

I.- Impartir educacidn del tipo superior tecnoldgica, para formar profesfonistas con aptitudes y
conocimientos cientificos y tecnoldgicos para aplicarios en la solucion crgativa de los problemas
que afectan a los sectores publico, privado y social del Estado y el pais;

il.- Ofrecer programas de continuidad de estudios para os egresados deFl nivel Técnico Superior
Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos de !icemriatura y posgrado, con
base en los requisitos y el modelo académico aprobado;

i11.- Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica que contribuya a anfpliar el conocimiento y
que se traduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento ¥ mayor eficacia en la
produccién de bienes y servicios, y la elevacion de la calidad de vida de ‘a comunidad;

IV.- Promover el desarrollo de perfiles académicos que correspondania las necesidades de la
regidn, con un sentido de innovacién e incorporacion a los avancesicientifico y tecnologico
nacional e internacional; y ]
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V.- Fomentar vinculos con otros sectores a través de acciones de congertacion, para buscar la
formacion de alumnos competitivos, sustentada en una educacidn de calidad, con las
habiiidades, destrezas, conocimientos y técnicas que demanda el mercado laboral regional.

CoO

Secrelaria

ARTICULO 5.- La Universidad tendra las siguientes facultades:

de Gobierno

|
’ .. . . ‘;

I.- Crear la organizacion administrativa que le sea conveniente y contratar los recursos humanos

necesarios para su operacion de conformidad con el presupuesto anual de egresos aprobado

por el Consejo Directivo;

Il.- Adoptar el modelo educativo del Sistema Nacional de Universidades Tecnoldgicas, y la

estructura orgdnica basica de conformidad con los lineamientos que a

Il.- Aprobar los planes y programas de estudio, asi como sus adicion
su autorizacion ante la autoridad correspondiente;

IV.- Expedir certificados de estudios, titulos, diplomas, reconocimient
y otros que asi se requieran, conforme a las disposiciones aplicables;

.efecto se expidan;

ps o reformas y gestionar

ps, distinciones especiales
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V.- Planear, formular y desarrollar sus programas de investigacion tecnologica e impulsar ésta;
VI.- Autorizar el calendario escolar de la Universidad;

Vil.- Establecer los procedimientos y requisitos de acreditacion y certificacion de estudios, de
acuerdo con las disposiciones aplicables;

Viil.- Revalidar y otorgar equivalencias de estudios de conformidad con lo estabiecido por la Ley
General de Educacion; .

IX.- Reglamentar los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumaos, asi como para su
permanencia en la Universidad;

X.- Reglamentar los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion, en su caso, del

personal académico, atendiende las recomendaciones que surjan en el senc de las instancias
competentes;

Xl.- Planear, desarrollar e impartir programas de superacion y actualizacion académica y
girigirios tanto a la comunidad universitaria, como a la poblacion en general;

Xll.- Organizar actividades culturales y deportivas que permitan a la comunidad el acceso a las
diversas manifestaciones culturales;

XHl.- Impulsar estrategias de participacién y concertacion con los sectares publico, privado y
social para la realizacion de actividades productivas con un alto nivel de eficiencia y sentido

social;

XiV.- Administrar libremente su patrimonio. con sujecion- al marco legal que le impone su
caracter de Organismo Publico Descentralizado; y

XV.- Expedir las disposiciones necesarias a fin de hacer efectivas las atribuciones que este
Decreto le confiere para el cumplimiento de su objetivo.

CAPITULO #t
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 6.- El Patrimonio de la Universidad estara constituido por:

I.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste la Universidad;
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Municipales y los organismos de los sectores social y privago que coadyuven a su

il.- Las aportaciones, subsidios y apoyos que le otorguen ios G%iernos Federal, Estatal y
funcionamiento;

|

I1l.- Los legados y donaciones otorgados en su favor y los fideicomisi; en gue se le sefiale como
fideicomisaria; 4
!

IV.- Los derechos, bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo juridico para el
cumplimiento de su objeto; y
V.- Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos de sus bignes, asi como los demas
ingresos que adquiera por cualquier titulo legal. 1
ARTICULO 7.- El Consejo Directivo podréd solicitar a la autoriddd estatal competente, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables, la desaféctacicn de algin inmueble
patrimonio de la Universidad, cuando éste deje de estar sujeto @ la prestacion del servicio =
propio de su objeto, a fin de que sea inscrita su desafectacion en el Registro Piblico de la i" —
Propiedad correspondiente, en cuyo caso el inmueble desafectadd serd considerado bien del T Lﬂ
dominio privado de la Universidad y sujeto a las disposiciones de defecho comun, ;E o
= =]
CAPITULO i £ 8
DE LOS ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD| o a —:
I - 8%
ARTICULO 8.- La Universidad contara con fos siguientes organos: O p—
- EIC jo Directi = 2
- o Directivo;
onsejo Di ;Y O £
=2
ll.- El Rector. o 2 I 0~
Lo
ARTICULO 9.- Ef Consejo Directivo serd’la maxima autoridad de 13 Universidad, y se integrard 3 tJJ
por: wnw
E A3
A

o de Economig;

i Tres representantes del Gobierno del Estado de Sonora, que ser in el Secretario de Educacion faz
y Cultura, quien lo presidird, el Secretario de Hacienda y el Secreta

i
Il.- Tres representantes del Gobierno Federal, designados porjel Secretario de Educacion
Publica, a invitacion del Secretario de Educacion y Cultura; %

Ill.- Un representante del Gobierno Municipal de San Luis Ri’o.;Colorado, designado por el
Ayuntamiento, a invitacién del Secretario de Educacién y Cultura; |
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V.- Dos representantes del Sector Productivo del Municipio de San Luis Rio Colorado, a
invitacion del Secretario de Educacion y Cultura; y

V.- Un representante del Sector Social del Estado, a invitacion del Secretario de Educacion y
Cultura.

Por cada Titular del Consejo Directivo, se hard respectivamente el nombramiento de un
suplente. Los cargos del Consejo Directivo seran honorificos por lo que por su desempefio no se
percibird retribucion o compensacidn alguna. )

El Vicepresidente del Consejo Directivo, serd el Subsecretario de Educacion Media Superior y
Superior de la Secretaria de Educacion y Cultura, quien realizard sus funciones en términos de la
normatividad aplicable.

ARTICULO 10.- Los representantes del Sector Productivo y del Sector Social deberan reunir los _é«‘[

siguientes requisitos para ser miembro del Consejo Directivo: >

=

5w

I.- Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos; o e

oo

Ii.- Ser mayor de 30 afios y menor de 65 afios, ai momento de la designacion; E :E

< 8%

IiL.- Tener experiencia académica, profesional o empresarial; y = HGJ ‘K;
- , e e

V.- Gozar de buena reputacion y prestigio académico o profesional. o

(=]

. . 2 (] c

ARTICULO 11.- Los representantes del Gobierno Estatal seran miembros permanentes del Ry E

Consejo Directivo y los representantes de los Gobiernos Federal y Municipai seran invitados del 55

Consejo Directivo. Los representantes de {os Sectores Productivo y Social permaneceran en el DO

, ] | —

cargo cuatra afios, pudiendo, en su caso, ser ratificados por periodos iguales mientras duren en (_)ED

o L QD

el cargo al servicio del sector que representan, k=
ARTICULO 12.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo se celebraran K T Y

conforme a los tiempos, formalidades y funcionamiento que se establezcan en la Ley Orgénica
del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y demds normatividad aplicable.

A las sesiones de Consejo Directivo asistiran el Rector, quien fungird como Secretario Técnico, y
un comisario designado por la Secretaria de la Contraloria Genera! del Estado, quien serd el
responsable de validar el quérum legal y los acuerdos que se tomen en las sesiones. Ambos
integrantes tendran derecho a voz, pero sin voto.

ARTICULO 13.- Ei Consejo Directivo de la Universidad tendrd ias facultades y obligaciones
siguientes:
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i.- Dictar las politicas y lineamientos generales para el debido funcionamiento de la Universidad,
tomando en cuenta la opinidn del Consejo Nacional de Universidades Tecnoldgicas;

I.- Aprobar los reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disposicionds normativas que regulen
“ = : N ’ e n {|
el funcionamiento de la Universidad, asi como sus modificaciones.

Para aprobar la creacion y modificacion de las disposiciones normativas antes mencionadas, el
Consejo Directivo deberd tomar en cuenta la opinidn que para tak efecto emita el Consejo
Nacional de Universidades Tecnoldgicas; '

I1.- Conocer, discutir y aprobar, en su caso, los proyectos académicog que se le presenten y los
que surjan en su propio seno, asi como los proyectos que le sean siicitados a la Universidad,
con motivo de la vinculacion de la institucion con los diversos sectore: productivos de! Estado;

V.- Conocer, discutir y aprobar, en su caso, los temas particulares ci;egionales que a su juicio
deban ser incorporados a los planes y programas de estudios, y proponer su incorporacion a la
autoridad educativa;

V.- Proponer a la autoridad educativa, ia creacién o cierre de carreras, asi como la apertura de
diplomados y estudios de postgrado;

VI.- Integrar comisiones académicas y administrativas para que 1@ auxilien en el estudio o
tramite que expresamente se les encomiende. Estas comisiones s& integrarén y funcionaran
con las instrucciones que les sefiale el Consejo Directivo y careceran ge toda autoridad;

Vil.- Sin perjuicio de las facultades que le corresponden al Rector, jotorgar poderes generales
para pleitos y cobranzas, actos de administracion y de dominio,!asi como facuitades para
suscribir titulos y operaciones de crédito, de conformidad con lo previsto en los articulos 92 y
85 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito;

4

Viil.- Establecer las bases generales a las que se deberd sujetar la Uriversidad en la suscripcidn
. ST T = s .

de acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico, socially privado para la ejecucion

de acciones en materia de politica educativa; f
L]

IX.- Vigilar el cumplimiento del convenio al que hace referenciajel articulo 3 del presente
Decreto; y

X.- Las demas que sefiale el presente Decreto y otras disposiciones dormativas aplicables.
ARTICULO 14.- El Rector sera el representante legal y titular Ele fa administracion de la

Universidad, y tendra las atribuciones, facultades y funciones gue e sefiale la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, el presente Decreto y las demas gue se sefalen en

= |
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disposiciones juridicas vigentes en el Estado, asi como las que se establezcan en los
reglamentos que emita el Consejo Directivo.

ARTICULO 15.- El Rector de la Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado, sera designado
y removido por el Gobernador del Estado y durard en su cargo cuatro afos, pudiendo ser
ratificado por un periodo mas.

Para la designacion del Rector de la Universidad, el Consejo Directivo podrd sugerir al
Gobernador del Estado, una terna de aspirantes para ocupar el cargo.

ARTICULO 16.- E| Rector tendré las atribuciones siguientes:

I.- Conducir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes
y programas académicos, administrativos y financieros, asi como la correcta operacion de las
diversas areas de la Universidad;

Il.- Aplicar las politicas y ejecutar los acuerdos aprobados por el Consejo Directivo de la
Universidad;

iil.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, el presupuesto anual de ingresos y de
egresos;

iV.- Proponer al Consejo Directivo, planes de desarrollo, programas operativos y aquellos de
caracter especial que sean necesarios para el cumplimiento del objeto de la Universidad;

V.- Someter a la aprobacién del Consejo Directivo, los proyectos de reglamentos y demas
normatividad interna de la Universidad, asi como los manuales necesarios para su
funcionamiento;

Vi.- Dar a conocer al Consejo Directivo, los nombramientos, renuncias y remociones del
personal académico y administrativo, asi como de los secretarios con los que en su caso, cuente
la Universidad;

VIL- Elaborar un informe cada cuatrimestre y presentarlo al Consejo Directivo para su
aprobacion, en el que se incluyan los estados financieros, el cumplimiento de los acuerdos
tomados en sesiones anteriores y los avances de los programas de inversion, asi como de fas
actividades desarrolladas por la Universidad;

VIIL.- Rendir al Consejo Directivo, para su aprobacion, y a la comunidad universitaria, un informe
anual de actividades institucionales;
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IX.- Representar legalmente a {a Universidad, con tas facultades de un Apoderado General para
Pleitos y Cobranzas y Actos de Administracion en los mds ampliosjtérminos de los dos primeros
parrafos de los articulos 2831 del Codigo Civil para el Estado de onora y 2554 del Cédigo Civil
para el Distrito Federal, con todas las facuitades generales y las especiales que requieran
clausulas especiales conforme a la Ley, incluyendo las facultades brevistas en los articulos 2868
y 2567 de los Codigos anteriormente sefialados, en su orden. Téndra ademas facuitades para
Suscribir Titulos y Operaciones de Crédito, en los términos previsclos en los articulos 9y 85 de la
Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito. En materig laboral con toda clase de
facultades para comparecer ante Autoridades Administrativas o Jrisdiccionales, contestando la
demanda, ofreciendo pruebas e interviniendo en su desahogo; dbsolver y articular posiciones,
gualmente para proponer y suscribir todo tipo de convenios cgnciliatorios que pongan fin al
conflicto. También podra designar Apoderados Generales vy} Especiales otorgandoles las
facultades que le son concedidas, reservandose la facultad de rev&;car tales poderes; |
|

X.- Celebrar convenios, contratos y acuerdos con deper&iencias o entidades de la

administracion publica federal, estatal o municipal, orgamsmc#s del sector social y privado, ! -
nacionales y extranjeros;

Xi.- Conocer de las infracciones a las disposiciones normativas de {a Universidad y aplicar, en el
ambito de su competencia, las sanciones correspondientes; [

XIi.- Fungir como Secretario Técnico en {as sesiones del Consejo Directivo;

XiL- Designar, nombrar y remover libremente al personal agadémico, técnico de apoyo y
administrativo de la Universidad; y |

o o
. ; iy ' | (&) c
XIV.- Proponer al Consejo Directivo para su aprobacion, de acterdo a las leyes aplicables, las O E
politicas, bases y programas generales que regulen los convepios, contratos o acuerdos que 55
deba celebrar la Universidad con terceros en obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y | Do
prestacion de servicios de cualquier naturaleza; y o9
L QD
. ] = - - I wna

XV.- Las demas que le confieran el Consejo Directivo, el Reglamento Interior de la Universidad y
la normatividad aplicable. T
7 Al

CAPITULO IV , P

DEL PATRONATO ; | hy

ARTICULO 17.- El Patronato tendrd como finalidad apoyar a lj Universidad en la obtencién de
recursos financieros adicionales para la dptima realizacion defsus funciones. Su organizacion y
funcionamiento estaran regulados por el reglamento que e{xpida el Consejo Directivo y se l
integrara por: l

i
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i.- El Rector;
Il.- Cinco representantes del Sector Productivo; y
1li.- Dos representantes del Sector Social.

£l Patronato estarad presidido por un representante del Sector Productivo, que durard en su
encargo 4 afios, pudiendo ser reelecto.

Por cada miembro del Patronato, se hara respectivamente el nombramiento de un suplente.
Los cargos del Patronato seran honorificos, por lo que por su desempefio no se percibira
retribucion o compensacion alguna.

ARTICULO 18.- Son atribuciones de! Patronato:

I.- Obtener los recursos adicionales necesarios para ei funcionamiento de la Universidad;

IL.- Administrar y acrecentar los recursos que gestione;

lli.- Proponer la adquisicion de los bienes indispensables para |a realizacién de actividades de la
Universidad, con cargo a recursos adicionales;

iV.- Apoyar las actividades de {a Universidad en materia de difusion y vinculacion con el sector
productivo; y

(=]

V.- Las demds que le sefalen las disposiciones aplicabies. [ o=

(v ™

! =

CAPITULO V Jo

DEL CONTROL, EVALUACION Y VIGILANCIA DE LA UNIVERSIDAD ES

o o

ARTICULO 18.- Las funciones de control y evaluacion de la gestién publica de la Universidad, Ipk =)
quedaran a cargo del Organo de Control y Desarrollo Administrativo, y las de vigilancia, a cargo §

del Comisario Publico Oficial y Ciudadano. Gz '3,‘\

El Titular Organo de Control y Desarrolio Administrativo y los Comisarios Piblicos Oficial vy oo
Ciudadano, seran designados por la Secretaria de la Contraloria General del Estado.

El Organo de Control y Desarrollo Administrativo y los Comisarios Publicos Oficial y Ciudadano,
ejerceran sus funciones de acuerdo a las politicas y lineamientos que para tal efecto fije la
Secretaria de la Contraloria General del Estado, asi como en las demas disposiciones aplicables.

AL
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ARTICULO 20.- la Universidad no podrd iniciar su funcion sino hasta que la Secretaria de la
Contraloria General dei Estado designe el o los organismos dé control y vigilancia que
corresponden. i

CAPITULO VI [ . r
DEL REGIMEN LABORAL |

ARTICULO 21.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universid ':d contard con el siguiente
personal: ;

i
I.- Académico; ‘ d i
Il.- Técnico de Apoyo;

Ill.- Administrativo; y

V.- De confianza.

Sera personal académico el contratado por la Universidad para el desarrollo de sus funciones
sustantivas de docencia, investigacion, vinculacion y difusiory en los términos de las

disposiciones gque al respecto se expidan y de los planes y pr&gramas académicos que se ; >
i i

aprueben. <T
El personal técnico de apoyo serd el que se contrate para realizay actividades especificas que =5
posibiliten, faciliten y complementen {a realizacion de las labores agadémicas. o o
R —— . A | o O o=
El personal administrativo serd el contratado para desempefiar las tareas de dicha indole. ‘=
Sera trabajador de confianza todo aquél que realice funcion@s de direccion, vigilancia y %S
fiscalizacion, los que tengan personal bajo su dependencia y dire¢cion, los que asi disponga su 5 @
nombramiento, asi como los que sefala la ley laboral aplicable. ip =

-

h
&

ARTICULO 22.- Las condiciones laborales del personal de la U}iversidad, se regirdn por lo -
dispuesto en la Ley labora!l aplicable. [

TRANSITORIOS } -

ARTICULO PRIMERO.- £| presente Decreto entrara en vigor ai dia Siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial de! Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Ei Consejo Directivo debera quedar instatﬁdo dentro del plazo de treinta
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al inicio de la vigencia del presente Decreto.
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ARTICULO TERCERO.- E! Consejo Directivo expedira el Reglamento Interior de la Universidad,
dentro del plazo de ciento veinte dias, contados a partir de la integracién e instalacion del
Caonsejo Directivo.

ARTICULO CUARTO.- El personal con el que deberd iniciar sus funciones la Universidad, sera
contratado inicialmente por obra determinada, y el proceso de contratacién defmzt(va se
realizard en términos de la normatividad que al efecto se expida.

ARTICULO QUINTO.- Para el inicio de la operacion de la Universidad, las Secretarias de
Hacienda y de Educacion y Cultura, proveeran los medios presupuestarios necesarios para el
cumplimiento del objeto del presente decreto.

Dado en la residencia de! Poder Ejecutivo, en la ciudad de Hermosillg, Sonora, a los cato
del mes de diciembre de dos mil diez.

PADRES ELIAS

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

HECTOSAARIOS CORDOVA

OPIA

C
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GUILLERMO PADRES ELIAS, Gobernador Constitucional del Estado de Slnora, en ejercicio de la
facultad que al Ejecutivo a mi cargo le confiere el articulo 79, fracci&n I, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, y con fundamento en !osifanfcu!os Sy6delaley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y 13, 19, fraccion f 63,y 70 de la Ley de
Educacion para el Estado de Sonora, y |
t
CONSIDERANDO |

Que la presente administracion estatal ha realizado un compromiso 3bierto para emprender
con un nuevo esquema social, acciones solidarias para atender las necesidades de la poblacion
de nuestro Estado.
|
Que la educacion es factor fundamental para que los sonorenses logren mejores niveles de
vida, a través de una formacion que corresponda a las expectativa§ de los requerimientos
sociales y de! quehacer productivo, lo cual se expresa en el Plan Estatal de Desarrolio 2009-
2015, en su eje rector “Sonora Educado”, especificamente en la Estr';stegia 3.1. “Educar para
competir”, orientada a ofrecer una educacion de calidad que responaa a las necesidades del } 1
desarrollo y que genere en las personas valores y actitudes que 'propicien la convivencia . l
armonica en los distintos ambitos de {a vida. i

Que el objetivo estratégico 3.1.1., establece la responsabifidad de esL gobierno de promover
una educacion de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente bara la vida, que ayude a
todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un t:nejor nivel de vida. Este |
compromiso reviste particular importancia en el nivel de educacion profesional al cual aspiran
ingresar los jovenes sonorenses, lo cual genera [a imperante necesidf:slad de vincular este nivel

educativo con el mercado laboral y las necesidades de desarrollo regional en la entidad. = =

] ~ p (] c

T

Que para tal proposito, se lievaron a cabo estudios en diversas regiones del Estado, que ';6-9

permitieron identificar y priorizar en qué lugares resulta necesari crear nuevos espacios E“g

educativos, las necesidades reales de educacion superior y las car u teristicas con que debe 5&

ofrecerse ésta, tomando en cuenta la demanda laboral imperante en (‘?’ada region. rj“ig

{.

Que e! Municipio de Puerto Pefiasco se localiza como punto estratégico para el desarrolio : fi3” B

regional, dada su cercania con municipios altamente industrializados; que tienen una marcada L
necesidad de formacion de recursos humanos calificados en el area t'ecnoiégica, por lo cual es {

necesario crear en dicho municipio una institucion de educacion supérior, del tipo tecnologico,
que amplie las oportunidades educativas a esa poblacidn de la regidon en general, v que
convierta a Puerto Pefiasco en eje transformador de la fisonomia ed némica, social y cultural |
de la region, ofreciendo a los jovenes nuevas alternativas de formacion y desarrollo.
|
Que el modelo educativo mas adecuado para instalarse es el de la Universidad Tecnoldgica, el
cual ha incorporado al sistema educativo nacional un nuevo hivel y perfil académico |
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denominado “Técnico Superior Universitario”, cuya formacion profesional responde a las
necesidades sociales detectadas y que permite la incorporacion inmediata al sector productivo
de bienes y servicios.

Que este tipo de educacion se caracteriza por desarroliar habilidades que permiten al egresado
adaptarse a las nuevas tecnologias y formas de trabajo, con la oportunidad de poder continuar
estudios de licenciatura y posgrado, por o cual se ha considerado la oferta educativa de esta
Universidad Tecnologica en Puerto Pefiasco.

Que 3 naturaleza de la institucion que se propone, serd ia de un organismo publico
descentralizado de la Administracién Piblica Estatal, para asegurar la participacidon de éste en
el suministro de los recursos materiales, financieros y juridicos necesarios para su
funcionamiento.

Que como organismo descentralizado, tendrd personalidad juridica y patrimonio propios, y
gozara ademas de una amplia libertad en la definicidn de sus politicas internas, en el desarrollo
y reglamentacion de sus funciones, en la administracién de sus recursos y en sus relaciones con
los sectores social y privado.

Que ia Universidad Tecnol6gica de Puerto Pefiasco, formard parte del Sistema Nacional de
Universidades Tecnoldgicas, y su creacion es una respuesta concurrente de los gobiernos
federal y estatal a la problematica que aqueja a la educacién superior en la entidad y en el pais.

Que resulta importante mencionar que una de fas principales funciones de la Universidad sera =T
la de establecer una vinculacion con los sectores social, publico y privado, para la consolidacion -
del desarrollo tecnoldgico de la regidn, O e—
o o
Por todo lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente: o o E
cQ
DECRETO i :’LJ' o
QUE CREA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCO G )
D
CAPITULO | no
DE LA CREACION, OBJETO Y FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO m— —— =
PENASCO : L X
ART{CULO 1.- Se crea la Universidad Tecnoldgica de Puerto Pefiasco, como un Organismo &

Publico Descentralizado de fa Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, y sectorizado a la Secretaria de Educacion y Cultura, y que en lo sucesivo y
para efecto del presente Decreto se le denominarad la Universidad.

ARTICULO 2.- La Universidad tendré su domicilio en el municipio de Puerto Pefasco.
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ARTICULO 3.- La Universidad, deberd adherirse al Sistema Nacipnal de Universidades
Tecnoldgicas, en los términos del convenio de Coordinacion que, para fa Creacion Operacion y
Apoyo Financiero de la Universidad Tecnologica de Puerto Ppﬁas:fo, Soncra, ceiebran el
Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de Educacion Publica, y el Gobierno del Estado
de Sonora. ¢

;
ARTICULO 4.- La Universidad tendrd por objeto: i

1.- Impartir educacion del tipo superior tecnologica, para formar profeSionistas con aptitudes y
conocimientos cientificos y tecnolégicos para aplicarlos en la solucidn c{reama de Jos problemas
que afectan a los sectores publico, privado y social del Estado y el pais;;

i

Ii.- Ofrecer programas de continuidad. de estudios para los egresados del nivel Técnico Superior
Universitario, que les permita aicanzar los niveles académicos de licehciatura y posgrado, con
pase en los requisitos y el modelo académico aprobado;

IN.- Realizar investigacion cientifica y tecnolégica que contribuya a ampliar el conocimiento y

gue se traduzca en aportaciones concretas para el mejoramientd y mayor eficacia en la
produccion de bienes y servicios, y la elevacion de la calidad de vida d¢ la comunidad;

¢
IV.- Promover el desarrollo de perfiles académicos que correspondan a las necesidades de ia
region, con un sentido de innovacion e incorporacion a los avances cientifico y tecnoldgico
nacional e internacional; y

V.- Fomentar vinculos con otros sectores a través de acciones de cobceﬂacién, para buscar la
formacion de alumnos competitivos, sustentada en una educa¢ion de calidad, con las |
habilidades, destrezas, conocimientos y técnicas que demanda el mercado laboral regional.

ARTICULO 5.- La Universidad tendra las siguientes facultades: ’

i.- Crear la organizacion administrativa que le sea conveniente y contratar los recursos humanos

necesarios para su operacion de conformidad con el presupuesto dnual de egresos aprobado
por el Consejo Directivo; ]

Il.- Adoptar el modelo educativo del Sistema Nacional de Universidades Tecnoldgicas, vy la
estructura organica basica de conformidad con los lineamientos quejal efecto se expidan;

iil.- Aprobar los planes y programas de estudio, asi como sus adicignes o reformas y gestionar |
su autorizacion ante la autoridad correspondiente; ¢

IV.- Expedir certificados de estudios, titulos, diplomas, reconocimientos, distinciones especiales
y otros que asf se requieran, conforme a las disposiciones aplicables,
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V.- Planear, formular y desarrollar sus programas de investigacion tecnolégica e impulsar ésta;
VL.- Autorizar el calendario escolar de la Universidad;

VII.- Establecer los procedimientos y requisitos de acreditacion y certificacion de estudios, de
acuerdo con las disposiciones aplicables;

VIil.- Revalidar y otorgar equivalencias de estudios de conformidad con lo establecido por la Ley
General de Educacion;

IX.- Reglamentar los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos, asi como para su
permanencia en la Universidad;

X.- Reglamentar los procedimientos de ingreso, permanencia y promocién, en su caso, del
personal académico, atendiendo las recomendaciones que surjan en el seno de las instancias
competentes;

XI.- Planear, desarrollar e impartir programas de superacion y actualizacion académica y
dirigirfos tanto a la comunidad universitaria, como a la poblacién en general;

XI.- Organizar actividades culturales y deportivas que permitan a la comunidad el acceso a las
diversas manifestaciones culturales;

=T
XHi.- Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores publico, privado y —
social para la realizacién de actividades productivas con un alto nivet de eficiencia y sentido O —
social; o

[ ]

XIV.- Administrar libremente su patrimonio con sujecion al marco fegal que le impone su
cardcter de Organismo Publico Descentralizado; y

XV.- Expedir las disposiciones necesarias a fin de hacer efectivas ias atribuciones que este
Decreto le confiere para el cumplimiento de su objetivo. :

CAPITULO il be (e
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 6.- £} Patrimonio de la Universidad estara constituido por:

|- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste la Universidad;
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Il.- Las aportaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipales y los organismos de los sectores social y prlvado que coadyuven a su
funcionamiento; i
I}1.- Los legados y donaciones otorgados en su favor y los fideicomisos en que se le seitale como
fideicomisaria;

IV.- Los derechos, bienes muebles e inmuebles que adquiera por cua!quler titulo juridico para el
cumplimiento de su objeto; y §

V.- Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos de sus tﬁlenes asi como los demds
ingresos que adquiera por cualquier titulo legal.

ARTICULO 7.- £l Consejo Directivo podrd solicitar a la autoridlad estatal competente, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables, la desafectacion de algdn inmueble
patrimonio de la Universidad, cuando éste deje de estar sujeto'a la prestacion del servicio
propic de su objeto, a fin de que sea inscrita su desafectacion ®n el Registro Publico de la
Propiedad correspondiente, en cuyo caso el inmueble desafectado serd considerado bien de!
dominio privado de la Universidad y sujeto a las disposiciones de derecho comun.

CAPITULO il
DE LOS ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD

ART{CULO 8.- La Universidad contara con los siguientes érganos:

I.- El Consejo Directivo; y

It.- El Rector.

ARTICULO 9.- El Consejo Directivo serd la méxima autoridad de la Universidad, y se integrard
por: ;

i

I.- Tres representantes del Gobierno del Estado de Sonora, que sefan el Secretario de Educacion i 3 R
y Cultura, quien lo presidira, el Secretario de Hacienda y el Secretario de Economig; A S

Il.- Tres representantes del Gobierno Federal, designados pof el Secretario de Educacion |
Piblica, a invitacion del Secretario de Educacion y Cultura;

lll.- Un representante del Gobierno Municipal de Puerto ‘Pefiasco, designado por el
Ayuntamiento, a invitacion del Secretario de Educacién y Cultura;?
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IV.- Dos representantes del Sector Productivo del Municipio de Puerto Pefiasco, a invitacién del
Secretario de Educacion y Cultura; y

V.- Un representante del Sector Social del Estado, a invitacion del Secretario de Educacién y
Cultura.

Por cada Titular del Consejo Directivo, se hara respectivamente el nombramiento de un
suplente. Los cargos del Consejo Directivo seran honorificos por lo que por su desempefio no se
percibird retribucién o compensacion alguna.

Ei Vicepresidente del Consejo Directivo, sera el Subsecretario de Educacién Media Superior y
Superior de la Secretaria de Educacion y Cultura, quien realizara sus funciones en términos de la
normatividad aplicable.

ARTICULO 10.- Los representantes del Sector Productivo y del Sector Social deberan reunir. los
siguientes requisitos para ser miembro del Consejo Directivo:

.- Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il.- Ser mayor de 30 afios y menor de 65 afios, al momento de |a designacion;

Iti.- Tener experiencia académica, profesional o empresarial; y

V.- Gozar de buena reputacion y prestigio académico o profesional.

ARTICULO 11.- Los representantes de! Gobierno Estatal seran miembros permanentes del
Consejo Directivo y los representantes de los Gobiernos Federal y Municipal seran invitados de!
Consejo Directivo. Los representantes de los Sectores Productivo y Social permaneceran en el
cargo cuatro afos, pudiendo, en su caso, ser ratificados por periodos iguales mientras duren en
el cargo al servicio del sector que representan.

ARTICULO 12.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo se celebraran
conforme a los tiempos, formalidades y funcionamiento que se establezcan en la Ley Orgénica
del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y demds normatividad aplicable.

A las sesiones de Consejo Directivo asistiran el Rector, quien fungird como Secretario Técnico, y
un comisario designado por la Secretaria de la Contraloria General del Estado, quien serd el
responsable de validar el quérum legal y los acuerdos que se tomen en las sesiones. Ambos
integrantes tendran derecho a voz, pero sin voto.

ARTICULO 13.- E} Consejo Directivo de la Universidad tendrd las facultades y obligaciones

siguientes:

A
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I.- Dictar las politicas y lineamientos generales para el debido funcionamiento de fa Universidad,
tomando en cuenta la opinidn del Consejo Nacional de Universidades Tecnoldgicas;
|

Il.- Aprobar los reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disppsiciones normativas que regulen

el funcionamiento de la Universidad, asi como sus modificaciofes.

Para aprobar la creacion y modificacidn de las disposiciones rlormativas antes mencionadas, e!

Consejo Directivo debera tomar en cuenta la opinién que para tal efecto emita el Consejo
Nacional de Universidades Tecnoldgicas; 4

:
Hl.- Conocer, discutir y aprobar, en su caso, los proyectos académicos que se le presenten y tos
que surjan en su propio seno, asi como los proyectos gue le ?ean solicitados a la Universidad,
con motivo de la vinculacion de la institucién con los diversos sectores productivos del Estado;
V.- Conocer, discutir y aprobar, en su caso, los temas particul res o regionales que a su juicio
deban ser incorporados a los planes y programas de estudios,b preponer su incorporacion a la
autoridad educativa; H
V.- Proponer & la autoridad educativa, fa creacion o cierre de éarreras, asi como la apertura de
diplomados y estudios de postgrado;

Vi.- Integrar comisiones académicas y administrativas para Iaue te auxilien en el estudio o
tramite gque expresamente se les encomiende. Estas comisities se integraran y funcionaran
con fas instrucciones que les sefiale el Consejo Directiva y careaeran de toda autoridad;

VH.- Sin perjuicio de las facultades que le corresponden al Rd:ctor, otorgar poderes generales
para pleitos y cobranzas, actos de administracion y de dorﬁlinio, asi como facultades para
suscribir titulos y operaciones de crédito, de conformidad contlo previsto en los articulos 92 y
85 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito;

VIiL.- Establecer las bases generales a las que se deberd sujetarila Universidad en la suscripcion
de acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico, spcial y privado para la ejecucion
de acciones en materia de politica educativa;

IX.- Vigilar el cumplimiento del convenio al que hace referencia el articulo 3 del presente
Decreto; y

!
X.- Las demas que sefiale el presente Decreto y otras disposicionées normativas aplicables.

§
i

ARTICULO 14.- El Rector serd el representante legal y titular de la administracion de la
Universidad, y tendra las atribuciones, facultades y funciones que le sefale la Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, el presente Decreto y las demas que se sefialen en

!
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disposiciones juridicas vigentes en el Estado, asi como las que se establezcan en los
reglamentos que emita el Consejo Directivo.

ARTICULO 15.- £l Rector de [a Universidad Tecnologica de Puerto Pefiasco, serad designado y

removido por el Gobernador del Estado y durara en su cargo cuatro afios, pudiendo ser -

ratificado por un periodo més.

Para la designacion del Rector de la Universidad, el Consejo Directivo podré sugerir al
Gobernador del Estado, una terna de aspirantes para ocupar el cargo.

ARTICULO 16.- El Rector tendra las atribuciones siguientes:

i.- Conducir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes
y programas académicos, administrativos y financieros, asi como la correcta operacién de las
diversas areas de la Universidad; :

Il.- Aplicar las politicas y ejecutar los acuerdos aprobados por el Consejo Directivo de la
Universidad;

ill.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, el presupuesto anual de ingresos y de
egresas;

V.- Proponer al Consejo Directivo, planes de desarrollo, programas operativos y aquellos de
caracter especial que sean necesarios para el cumplimiento del objeto de la Universidad;

V.- Someter a la aprobacion del Consejo Directivo, los proyectos de reglamentos y demas
normatividad interna de la Universidad, asi como los manuales necesarios para su
funcionamiento;

Vi- Dar a conocer al Consejo Directivo, los nombramientos, renuncias y remociones del
personal académico y administrativo, asi como de los secretarios con los que en su caso, cuente
la Universidad;

VH.- Elaborar un informe cada cuatrimestre y presentario al Consejo Directivo para su
aprobacién, en el que se incluyan los estados financieros, el cumplimiento de los acuerdos
tomados en sesiones anteriores y los avances de los programas de inversion, asi como de las
actividades desarroliadas por ia Universidad;

VIii.- Rendir al Consejo Directivo, para su aprobacion, y a la comunidad universitaria, un informe
anual de actividades institucionales;

4
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X.- Representar legaimente a la Universidad, con las facultades de un Apoderado General para
Pleitos y Cobranzas y Actos de Administracion en los mas ampligs términos de los dos primeros
parrafos de los articutos 2831 del Codigo Civil para el Estado dé Sonora y 2554 del Cadigo Civil
para el Distrito Federai, con todas las facultades generales ¢ las especiales que requieran
cldusulas especiales conforme a ta Ley, incluyendo las facultade§ previstas en los articulos 2868
y 2567 de los Cddigos anteriormente sefialados, en su orden. Yendra ademas facultades para
Suscribir Titulos y Operaciones de Crédito, en los términos previstos en los articulos 9 y 85 de la
Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito. En matefia laboral con toda clase de
facultades para comparecer ante Autoridades Administrativas ourisdiccionales, contestando la
demanda, ofreciendo pruebas e interviniendo en su desahogo; absolver y articular posiciones,
igualmente para proponer y suscribir todo tipo de convenios gonciliatorios que pongan fin al

conflicto. También podra designar Apoderados Generales Especiales otorgandoles las
facultades que le son concedidas, reservandose la facultad de revocar tales poderes;
X.- Celebrar convenios, contratos y acuerdos con depepdencias o entidades de la
administraciéon puablica federal, estatal o municipal, organismbs del sector social y privado,
nacionales y extranjeros; =
L=
=~
X1.- Conocer de las infracciones a las disposiciones normativas de la Universidad y aplicar, en el E l_ﬂ
ambito de su competencia, las sanciones cerrespondientes; E -
= =]
XIi.- Fungir como Secretario Técnico en las sesiones del Consejo Directivo; ==
@
Xlil.- Designar, nombrar y remover libremente al personal &ademlco técnico de apoyo y f © "%
administrativo de la Universidad; a —
e
N ! 'f ! o o
XIV.- Proponer al Consejo Directivo para su aprobacion, de acperdo a las leyes aplicables, las O =
politicas, bases y programas generales que regulen los convenios, contratos o acuerdos que i) E
deba celebrar la Universidad con terceros en obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y 55
prestacién de servicios de cualquier naturaleza; y Do
oo
XV.- Las demas que le confieran el Consejo Directivo, el Reglamento Interior de la Universidad y S:;_g
la normatividad aplicable.
Faa y N E
CAPITULO IV < LN
DEL PATRONATO PNl

ARTICULO 17.- El Patronato tendra como finalidad apoyar a Iai'Universidad en {a obtencién de
recursos financieros adicionales para la optima realizacién de ius funciones. Su organizacion y
funcionamiento estaran regulados por el reglamento que e;pcda el Consejo Directivo y se
integrara por:
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I.- El Rector;
li.- Cinco representantes del Sector Productivo; y
l1l.- Dos representantes del Sector Social.

Ef Patronato estard presidido por un representante del Sector Productivo, que durard en su
encargo 4 afios, pudiendo ser reelecto.

Por cada miembro del Patronato, se hara respectivamente el nombramiento de un suplente.
Los cargos del Patronato serdn honorificos, por 1o gue por su desempefio no se percibira
retribucién o compensacion alguna.

ARTICULO 18.- Son atribuciones del Patronato:
i.- Obtener los recursos adicionales necesarios para el funcionamiento de la Universidad;
Il.- Administrar y acrecentar los recursos que gestione;

IIl.- Proponer la adquisicion de los bienes indispensables para la realizacion de actividades de la
Universidad, con cargo a recursos adicionales;

V.- Apoyar las actividades de la Universidad en materia de difusion y vinculacion con el sector
productivo; y -

V.- Las demas que le sefalen las disposiciones aplicables.

CAPITULO V
DEL CONTROL, EVALUACION Y VIGILANCIA DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 19.- Las funciones de control y evaluacidn de la gestion publica de fa Universidad,
quedaran a cargo del Organo de Control y Desarrollo Administrativo, y las de vigilancia, a cargo
del Comisario Publico Oficial y Ciudadano. 0

£1 Titular Organo de Control y Desarrolio Administrativo y los Comisarios Publicos Oficial v
Ciudadano, seran designados por la Secretaria de la Contraloria General del Estado.

£l Organo de Control y Desarrollo Administrativo y los Comisarios Publicos Oficial y Ciudadano,
ejerceran sus funciones de acuerdo a las politicas y lineamientos que para tal efecto fije la
Secretaria de la Contraloria General del Estado, asi como en las demas disposiciones aplicables.
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ARTICULO 20.- {a Universidad no podra iniciar su funcion sifio hasta que la Secretaria de la
Contraloria General del Estado designe el o los organismps de control y vigilancia que
corresponden.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 21.- Para el cumplimiento de su objeto, la Univeysidad contard con el siguiente
personal:

I.- Académico;

I.- Técnico de Apoyo;
Ill.- Administrativo; y
iV.- De confianza.
Serd personal académico el contratado por la Universidad parg el desarrollo de sus funciones
sustantivas de docencia, investigacidn, vinculacion y difugion, en los términos de las
disposiciones que al respecto se expidan y de los planes y |programas académicos que se

aprueben.

El personal técnico de apoyo sera el que se contrate para realizar actividades especificas que
posibiliten, faciliten y complementen la realizacion de las laborek académicas.

El personal administrativo sera el contratado para desempefiar |FS tareas de dicha indole.
i
Sera trabajador de confianza todo aquél que realice funcidnes de direccidn, vigilancia y

fiscalizacion, los que tengan personal bajo su dependencia y difeccion, los que asi disponga su
nombramiente, asi como los que sefiala la ey laboral aplicable.

ARTICULO 22.- Las condiciones laborales del personal de la Bniversidad, se regirén por lo

dispuesto en la Ley laboral aplicable.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrard en vigor al df? siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado. {

ARTICULO SEGUNDO.- El Consejo Directivo deberd quedar instalado dentro del plazo de treinta
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al inicio de la vlgencia del presente Decreto.

d
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ARTICULO TERCERO.- El Consejo Directivo expedira el Reglamento Interior de la Universidad,
dentro del plazo de ciento veinte dias, contados a partir de la integracién e instalacién del
Consejo Directivo.

ARTICULO CUARTO.- E] personal con el que debera iniciar sus funciones fa Universidad, serd
contratado inicialmente por obra determinada, y el proceso de contratacion definitiva se
realizara en términos de la normatividad que al efecto se expida.

ARTICULO QUINTO.- Para el inicio de la operacion de la Universidad, las Secretarias de
Hacienda y de Educacién y Cultura, proveerdn los medios presupuestarios necesarios para el
cumplimiento del objeto del presente decreto.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Hermosilio, Sonora, a los catorce.dias
del mes de diciembre de dos mil diez.

EL GOBERNADQ

O PADRES ELIAS

EL SECRETAR!IO DE GOBIERNO

g

LARIOS CORDOVA
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GUILLERMO PADRES ELIAS, Gobernador Constitucional del Est1 do de Sonora, en gjercicio de la

facultad que al Ejecutivo a mi cargo le confiere ei articulo 7
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, y con fundamen
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y 13, 19, f
Educacion para el Estado de Sonora, y

CONSIDERANDO
Que la presente administracion estatal ha realizado un comp
con un nuevo esquema social, acciones solidarias para atender

de nuestro Estado.

Que la educacién es factor fundamental para que los sonore

B, fraccion |, de la Constitucion
o en los articulos 5y 6 de la Ley
accion X, 63, y 70 de la Ley de

miso abierto para emprender
Jas necesidades de la poblacién

pses logren mejores niveles de

vida, a través de una formacion que corresponda a las expdctativas de los requerimientos
sociales y del quehacer productivo, lo cuzal se expresa en el Plan Estatal de Desarrollo 2009-

2015, en su eje rector “Sonora Educado”, especificamente en
competir”, orientada a ofrecer una educacion de calidad que

la Estrategia 3.1. “Educar para
fesponda a las necesidades del

desarrollo y que genere en las personas valores y actitudeg que propicien la convivencia

armonica en los distintos ambitos de la vida.

Que el objetivo estratégico 3.1.1., establece la responsabilidadide este gobierno de promover
una educacion de calidad, formativa de pertinencia social y pertlnente para |a vida, que ayude a
todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar can un mejor nivel de vida. Este

compromiso reviste particular importancia en el nivel de educ
ingresar los jovenes sonorenses, lo cual genera la imperante

ion profesional al cual aspiran
cesidad de vincular este nivel

educativo con el mercado laboral y Ias necesidades de desarrolig regional en la entidad.
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Que para tal propdsito, se llevaron a cabo estudios en diveysas regiones del Estado, que
permitieron identificar y priorizar en qué lugares resuita negesario crear nuevos espacios
educativos, las necesidades reales de educacidn superior y lap caracteristicas con que debe

‘3)9

-
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ofrecerse ésta, tomando en cuenta la demanda laboral imperan

Que el Municipio de Etchojoa se localiza como punto estratég]
dada su cercania con municipios altamente industrializados, qué
de formacion de recursos humanos calificados en el drea tecnd
crear en dicho municipio una institucion de educacion supe
amplie las oportunidades educativas a esa poblacion de la regid
Etchojoa en eje transformador de la fisonomia econdmica,

en cada region.

co para el desarrollo regional,
tienen una marcada necesidad
ogica, por lo cual es necesario
jor, del tipo tecnoldgico, que
h en general, y gue convierta a
ocial y cultural de la regidn,

ofreciendo a los jovenes nuevas alternativas de formacion y desdrrollo.

Que el modelo educativo mas adecuado para instalarse es el de la Universidad Tecnologica, el
cual ha incorporade al sistema educativo nacional un nugvo nivel y perfil académico
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denominadec “Técnico Superior Universitario”, cuya formacion profesional responde a las
necesidades sociales detectadas y que permite la incorporacién inmediata al sector productivo
de bienes y servicios.

Que este tipo de educacion se caracteriza por desarrollar habilidades que permiten al egresado
adaptarse a las nuevas tecnologias y formas de trabajo, con la oportunidad de poder continuar

estudios de licenciatura y posgrado, por lo cual se ha considerado la oferta educativa de esta .

Universidad Tecnoldgica en Etchojoa.

Que la naturaleza de la institucion que se propone, sera la de un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Estatal, para asegurar la participacion de éste en
el suministro de los recursos materiales, financieros y juridicos necesarios para su
funcionamiento. )

Que como organismo descentralizado, tendra personalidad juridica y patrimonio propios, y
gozard ademds de una amplia libertad en la definicidn de sus politicas.internas, en el desarrollo
y reglamentacion de sus funciones, en la administracion de sus recursos y en sus relaciones con
os sectores social y privado.

Que la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa, formard parte del Sistema Nacional de
Universidades Tecnoldgicas, y su creacidn es una respuesta concurrente de los gobiernos
federal y estatal a la problematica que aqueja a la educacién superior en la entidad y en el pais.

Que resulta importante mencionar que una de las principales funciones de la Universidad serd
la de establecer una vinculacion con los sectores social, ptiblico y privado, para la consolidacion
del desarroilo tecnoidgico de la regidn.

Por todo lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO
QUE CREA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA

CAPITULO |
DE LA CREACION, OBJETO Y FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA

ARTICULO 1.- Se crea la Universidad Tecnologica de Etchojoa, como un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad juridica vy
patrimonio propios, y sectorizado a la Secretaria de Educacion y Cultura, y que en lo sucesivo y
para efecto del presente Decreto se le denominara la Universidad.

ARTICULO 2.- La Universidad tendra su domicilio en el municipio de Etchojoa.

)’m\
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ARTICULO 3.- la Universidad, deberad adherirse al Sistema INacional de Universidades
Tecnoldgicas, en los términos del convenio de Coordinacion que, bara la Creacién Operacion y
Apoyo Financiero de la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa, Senora, celebran el Gobierno
Federal, por conducto de fa Secretaria de Educacion Publica, y el Gobierno del Estado de
Sonora.

ARTICULO 4.- La Universidad tendrd por objeto:

I.- Impartir educacion del tipo superior tecnoldgica, para formar grofesionistas con aptitudes y
conocimientos cientificos y tecnoldgicos para aplicarlos en [a soluclon creativa de los problemas
que afectan a los sectores publico, privado y social del estado y el gais;

Il.- Ofrecer programas de continuidad de estudios para los egresados dei nivel Técnico Superior
Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos dejlicenciatura y posgrado, con
hase en los requisitos y el modelo académico aprobado;

I.- Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica que contribuyata ampliar el conocimiento y
que se traduzca en aportaciones concretas para el mejoramignto y mayor eficacia en la
produccion de bienes y servicios, y la elevacion de la calidad de vidp de la comunidad;

V.- Promover el desarrollo de perfiles académicos que correspopdan a las necesidades de la
region, con un sentido de innovacion e incorporacién a los avahces cientifico y tecnoldgico
nacionat e internacional; y

ARTICULO 5.- La Universidad tendré ias siguientes facultades: J

|
l.- Crear la organizacion administrativa que le sea conveniente y ¢ ntratar los recursos humanos
necesarios para su operacion de conformidad con el presupuest' anual de egresos aprobado

por-el Consejo Directivo;

Il.- Adoptar el modelo educativo del Sisterna Nacional de Uniersidades Tecnoldgicas, v la
estructura orgdnica basica de conformidad con los lineamientos qge al efecto se expidan;

.- Aprobar los planes y programas de estudio, asi como sus adiflones o reformas y gestionar
su autorizacién ante la autoridad correspondiente;

IV.- Expedir certificados de estudios, titulos, diplomas, reconocimientos, distinciones especiales
y otros que asi se requieran, conforme a las disposiciones aplicabl 3&
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V.- Planear, formular y desarrollar sus programas de investigacion tecnoldgica e impulsar ésta;

Vi- Autorizar e! calendario escolar de la Universidad;

VIL- Establecer los procedimientos y requisitos de acreditacion y certificacion de estudios, de
acuerdo con las disposiciones aplicables;

VIiL.- Revalidar y otorgar equivalencias de estudios de conformidad con lo establecido por la Ley
General de Educacion;

IX.- Reglamentar los procedimientos de seleccién e ingreso de los alumnos, asi como para su
permanencia en la Universidad,;

X.- Reglamentar los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion, en su caso, del
personal académico, atendiendo las recomendaciones que surjan en el seno de las instancias
competentes;

Xl.- Planear, desarrollar e impartir programas de superacion y actualizacion académica y
dirigirlos tanto a la comunidad universitaria, como a la poblacion en general;

Xil.- Organizar actividades culturales y deportivas que permitan a !a comunidad el acceso a las
diversas manifestaciones culturales;

Xill.- Impuisar estrategias de participacion y concertacion con los sectores publico, privado y
social para.la realizacion de actividades productivas con un alto nivel de eficiencia y sentido

social;

XiV.- Administrar libremente su patrimonio con sujecién al marco legal que le impone su
caracter de Organismo Publico Descentralizado; y

XV.- Expedir las disposiciones necesarias a fin de hacer efectivas las atribuciones que este
Decreto le confiere para el cumplimiento de su objetivo.

CAPITULO I}
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 6.- E| Patrimonio de la Universidad estara constituido por:

l.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste la Universidad;
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IL.- Las aportaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipales y los organismos de los sectores social y privadec que coadyuven a su
funcionamiento;

I1l.- Los legados y donaciones otorgados en su favor y los fidgicomisos en que se le sefiale como
fideicomisaria; |
V.- Los derechos, hienes muebles e inmuebles que adquieragpor cualquier titulo juridico para el
cumplimiento de su objeto; y

V.- Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos dejsus bienes, asi como los demés
ingresos que adquiera por cualquier titulo legal.

ARTICULO 7.- El Consejo Directivo podra solicitar a la aptoridad estatal competente, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables, lardesafectacién de algun inmueble

=]
patrimonio de la Universidad, cuando éste deje de estar spjeto a la prestacion del servicio - E
propio de su objeto, a fin de que sea inscrita su desafectdrion en el Registro Publico de la — 0
Propiedad correspondiente, en cuyo caso el inmueble desafectado sera considerado bien del D L_"J
dominio privado de la Universidad y sujeto a las disposicioneside derecho comun. En: g
. l c O
CAPITULO ! ;3 E
DE LOS ORGANOS DE LA UNIVE = = O
— A=
ARTICULO 8.- La Universidad contard con los siguientes drgangs: a.

i o )
l.- El Consejo Directivo; y O s=
=a

1]
Il.- El Rector. Eg
oo
ARTICULO 9.- El Consejo Directivo serd la maxima autoridad [de {a Universidad, y se integrara Qa
[dply =)

por:

i.- Tres representantes del Gobierno del Estado de Sonora, qud seran el Secretario de Educacion
y Cultura, quien lo presidira, el Secretario de Hacienda y el Secfetario de Economia; R

Gy
&

Il.- Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de Educacion
Pubiica, a invitacion del Secretario de Educacion y Cultura;

ift.- Un representante del Gobierno Municipal de Etchojoa, désignado por el Ayuntamiento, a
invitacion del Secretario de Educacion y Cultura; i

g )
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V.- Dos representantes del Sector Productivo del Municipio de Etchojoa, a invitacién del
Secretario de Educacién y Cultura; y

V.- Un representante del Sector Social del Estado, a invitacién del Secretario de Educacion y
Cultura.

Por cada Titular del Consejo Directivo, se hard respectivamente el nombramiento de un
suplente. Los cargos def Consejo Directivo serdn honorificos por lo que por su deserpeiio no se
percibird retribucion o compensacion alguna.

El Vicepresidente del Consejo Directivo, serd el Subsecretario de Educacién Media Superior y
Superior de la Secretaria de Educacion y Cultura, quien realizard sus funciones en términos de la
normatividad aplicable.

ARTICULO 10.- Los representantes del Sector Productivo y del Sector Social deberan reunir fos
siguientes requisitos para ser miembra del Consejo Directivo:

I.- Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Ii.- Ser mayor de 30 afios y menor de 65 afios, al momento de la designacion;

lil.- Tener experiencia académica, profesional o empresarial; y

V.- Gozar de buena reputacién y prestigio académico o profesional.

ARTICULO 11.- Los representantes del Gobierno Estatal serdn miembros permanentes del
Consejo Directivo y los representantes de los Gobiernos Federal y Municipal seran invitados del
Consejo Directivo. Los representantes de los Sectores Productivo y Social permaneceran en el
cargo cuatro aftos, pudiendo, en su caso, ser ratificados por periodos iguales mientras duren en
el cargo al servicio del sector que representan.

ARTICULO 12.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias dei Consejo Directivo se celebraran
conforme a los tiempos, formalidades y funcionamiento gue se establezean en la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y demas normatividad aplicable.

A las sesiones de Consejo Directivo asistiran el Rector, quien fungird como Secretario Técnico, y
un comisario designado por la Secretaria de la Contraloria General del Estado, quien sera el
responsable de validar el qudrum legal y los acuerdos gue se tomen en las sesiones. Ambos
ntegrantes tendradn derecho a voz, pero sin voto.

ARTICULO 13.- £l Consejo Directivo de la Universidad tendrd fas facultades y obligaciones
siguientes:

- Dictar las politicas y lineamientos generales para el debido funcionamiento de la Universidad,
tomando en cuenta la opinidn del Consejo Nacional de Universidades Tecnologicas;

iL.- Aprobar los reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disposiciones normativas que reguten
el funcionamiento de la Universidad, asi como sus modificaciones.

Para aprobar la creacion y modificacién de las disposiciones normativas antes mencionadas, el
Consejo Directivo deberd tomar en cuenta la opinién que para tal efecto emita el Consejo
Nacional de Universidades Tecnoldgicas;
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Ji.- Conocer, discutir y aprabar, en su caso, los proyectos académicos gue s+
que surjan en su propio seno, asi como los proyectos que le sean solicitad
con motivo de la vinculacién de la institucidn con los diversos sectores produ

IV.- Conocer, discutir y aprobar, en su caso, los temas particulares o region
deban ser incorporados a los planes y programas de estudios, y proponer s
autoridad educativa;

le presenten vy los
a la Universidad,
ivos del Estado;

que a su juicio
corporacion a la

V.- Proponer a la autoridad educativa, la creacién o cierre de carreras, asi ¢
diplomados y estudios de postgrado;

Vi.- Integrar comisiones académicas y administrativas para que ie auxili
tramite que expresamente se les encomiende. Estas comisiones se integ
con las instrucciones que les sefiale el Consejo Directivo y careceran de toda

VIi.- Sin perjuicio de las facultades que le corresponden al Rector, otorgary
para pleitos y cobranzas, actos de administracidn y de dominio, asf ¢
suscribir titulos y operaciones de crédito, de conformidad con lo previsto |
85 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito;

Viil.- Establecer las bases generales a las que se deberd sujetar la Universid

o la apertura de

en el estudio o
an y funcionaran
toridad;

oderes generales

facultades para
los articulos 92 y

en la'suscripcion

de acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico, social y priva g para la ejecucion

de acciones en materia de politica educativa;

IX.- Vigilar el cumplimiento del convenio al que hace referencia e! arti e 3 del presente

Decreto; y

X.- Las demds que sefiale el presente Decreto y otras disposiciones normatidis aplicables.

ARTICULO 14.- £l Rector serd el representante legal y titular de la afministracion de la
Universidad, y tendrs las atribuciones, facultades y funciones que le sefial<Ma Ley Organica del

Poder Fjecutivo del Estado de Sonora, el presente Decreto y las dema'sh

ue se sefialen en

disposiciones juridicas vigentes en el Estado, asi como las que se «Btablezcan en los

reglamentos que emita el Consejo Directivo.

ARTICULO 15.- Ef Rector de ta Universidad Tecnolégica de Etchojoa, serd detpado y removido

por el Gobernador del Estado y durara en su cargo cuatro afios, pudiendo s
periodo mds.

Para la designacion del Rector de la Universidad, el Consejo Directi
Gobernador def Estado, una terna de aspirantes para ocupar el cargo.

ARTICULO 16.- El Rector tendra las atribuciones siguientes:
I.- Conducir el funcionamiento de la Universidad, vigilando et cuniplimiento e

y programas académicos, administrativos y financieres, asi como la corre }a
diversas dreas de la Universidad;

ratificado por un

podra sugerir al

su objeto, planes
operacidn de las

I.- Aplicar tas politicas y ejecutar los acuerdos aprobados por el Condio Directivo de Ia

Universidad;

iii.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, el presupuesto anfial de ingresos y de

egresos;
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IV.- Proponer al Consejo Directivo, planes de desarrollo, programas operativos y aquelios de
caracter especial que sean necesarios para el cumplimiento del objeto de ta Universidad:;

V.- Someter a la aprobacién del Consejo Directivo, los proyectos de reglamentos y demas
normatividad interna de la Universidad, asi como los manuales necesarios para su
funciocnamiento;

VI.- Dar a conocer al Consejo Directivo, los nombramientos, renuncias y remociones del
personal académico y administrativo, asi como de los secretarios con los que en su caso, cuente
la Universidad;

VIL.- Elaborar un informe cada cuatrimestre y presentarlo al Consejo Directivo para su
aprobacion, en el que se incluyan ios estados financieros, el cumplimiento de los acuerdos
tomados en sesiones anteriores y los avances de los programas de inversion, asi como de las
actividades desarrolladas por fa Universidad;

ViiL.- Rendir al Consejo Directivo, para su aprobacidn, y a la comunidad universitaria, un informe
anual de actividades institucionales;

IX.- Representar legalmente a la Universidad, con las facultades de un Apoderado General para
Pleitos y Cobranzas y Actos de Administracion en los mas amplios términos de los dos primeros
parrafos de los articulos 2831 de! Codigo Civil para el Estado de Sonora y 2554 del Cadigo Civil
para el Distrito Federal, con todas las facultades generales y las especiales que requieran
clausulas especiales conforme a fa Ley, incluyendo las facultades previstas en los articulos 2868
y 2567 de los Cddigos anteriormente sefialados, en su orden. Tendré ademas facultades para
Suscribir Titulos y Operaciones de Crédito, en los términos previstos en los articulos 8 y85dela
Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito. En materia laboral con toda clase de
facuitades para comparecer ante Autoridades Administrativas o Jurisdiccionales, contestando la
demands, ofreciendo pruebas e interviniendo en su desahogo; absolver y articular posiciones,
gualmente para proponer y suscribir todo tipo de convenios conciliatorios que pongan fin al
conflicto. También podrd designar Apoderados Generales y Especiales otorgandoies fas
facuitades que le son concedidas, reservéndose la facultad de revocar tales poderes;

X.- Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades de I3
administracion publica federal, estatal o municipal, organismos del sector social y privado,
nacionales y extranjeros;

Xi.- Conocer de las infracciones a las disposiciones normativas de fa Universidad y aplicar, en el
ambito de su competencia, las sanciones correspondientes;

XlI.- Fungir como Secretario Técnico en las sesiones del Consejo Directivo;

Xiil.- Designar, nombrar y remover libremente al personai académico, ‘Eécnico de apoyo y
administrativo de la Universidad;

XIV.- Proponer al Consejo Directivo para su aprobacion, de acuerdo a las leyes aplicables, ias
politicas, bases y programas generales que regulen los convenios, contratos o acuert‘jos que
deba celebrar |a Universidad con terceros en obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios de cualquier naturaleza; y

XV.- Las demas que le confieran el Consejo Directivo, el Reglamento Interior de {2 Universidad y
\a normatividad aplicable.

CAPITULO IV
DEL PATRONATO

ARTICULO 17.- El Patronato tendra como finalidad apoyar a la Universidad en fa obtenciér? de
recursos financieros adicionales para la 6ptima realizacin de sus funciones. Su organizacion y
funcionamiento estaran regulados por el reglamento que expida el Consejo Directiva y se
integrara por:
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I.- €l Rector;
t.- Cinco representantes dei Sector Productivo; y
Iil.- Dos representantes del Sector Social.

El Patronato estard presidido por un representante del Sect:
encargo 4 afios, pudiendo ser reelecto,

Por cada miembro del Patronato, se haré respectivamente el
Los cargos del Patronato seran honorificos, por lo que por

retribucion o compensacion alguna.

ARTICULO 18.- Son atribuciones del Patronato:

f Productivo, que durard en su

nombramiento de un suplente.
su desempefio no se percibird

I.- Obtener los recursos adicionales necesarios para et funcionathiento de la Universidad;

.- Administrar y acrecentar los recursos que gestione;

1il.- Proponer la adquisicion de los bienes indispensables para |
Universidad, con cargo a recursos adicionales;

V.- Apoyar las actividades de la Universidad en materia de dif
productivo; y .

V.- Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables.

CAPITULO V |

realizacion de actividades de la

sién y vinculacion con el sector

DEL CONTROL, EVALUACION Y VIGILANCIA DE l* UNIVERSIDAD

ARTICULO 19.- Las funciones de control y evaluacién de la gef
quedaran a cargo del Organo de Control y Desarrollo Administr
del Comisario Publico Oficial y Ciudadano.

Ef Titular Organo de Control y Desarrolio Administrativo vy 1&
Ciudadano, seran designados por la Secretaria de la Contraloria

£l Organo de Control y Desarrollo Administrativo y los Comisari

ejerceran sus funciones de acuerdo a las politicas y lineamie|
Secretaria de ta Contraloria General del Estadp, asi como en las

ARTICULO 20.- la Universidad no podrd iniciar su funcién sino|
Contraloria General del Estado designe el o los organismog
corresponden.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 21.- Para el cumplimiento de su objeto, la Univerd
personal:

i.- Académico;
Il.- Técnico de Apoyo;

Hi.- Administrative; y

V.- De confianza.

Martes 14 de Diciembre de 2010
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Sera personal académico el contratado por la Universidad para el desarroilo de sus funciones
sustantivas de docencia, investigacidn, vinculacion y difusion, en los términos de las
disposiciones que al respecto se expidan y de los planes y programas académicos que se
aprueben.

El personal técnico de apoyo sera el que se contrate para realizar actividades especificas que
posibiliten, faciliten y complementen la realizacion de las labores académicas.

Et personal administrativo serd el contratado para desemperiar las tareas de dicha indole.

Serd trabajador de confianza todo aquél que realice funciones de direccidn, vigilancia y
fiscalizacion, los que tengan personal bajo su dependencia y direccion, los que asi disponga su
nombramiento, asi como los que sefiala la ley laboral aplicable.

ARTI{CULO 22.- Las condiciones laborales del personal de la Universidad, se regirdn por lo
dispuesto en la Ley laboral aplicable.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMEROQ.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- El Consejo Directivo debera quedar instalado dentro del plazo de treinta
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al inicio de la vigencia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO.- El Consejo Directivo expedira el Reglamento interior de la Universidad,
dentro del plazo de ciento veinte dias, contados a partir de la integracién e instalacion del
Consejo Directivo.

ARTICULO CUARTO.- El personal con el que debera iniciar sus funciones la Universidad, sera
contratado inicialmente por obra determinada, y el proceso de contratacion definitiva se
realizara en términos de la normatividad que al efecto se expida.

ARTICULO QUINTO.- Para el inicio de la operacion de la Universidad, las Secretarias de
Hacienda y de Educacién y Cultura, proveeran los medios presupuestarios necesarios para el
cumplimiento del objeto del presente decreto.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los catorce dias
del mes de diciembre de dos mil diez.

MO PADRES ELIAS

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

A

HECTOR LARIOS CORDOVA

Aoy
35 Martes 14 de Diciembre de 2010 Edicion Especial Nim. 3 [¥eTai e e ﬁ
(I



Lic. Dolores Alicia Galindo Delgado
Directora General

Garmendia No. 157 Sur

Hermosillo. Sonora, C.P. 83000

Tel (662) 2-17-4596  Fax (662) 2-170356
Direccion General del Boletin Oficial y
Archivo del Estado

www.boletinoficial.sonora.gob.mx

COPIA

Secrelaria

Boletin Oficial y
Archivo del Estado

de Gobierno






